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ROZDZIAL 1 NAZWAITYP SZKOLY

§1.

1. Nazwa szkoly brzmi: Branzowa Szkota Specjalna I stopnia Nr 1 w Le$nicy w

e

O 0o

Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym im. Marii Konopnickiej w Les$nicy,

w niniejszym dokumencie zwana dalej Szkota.
Siedziba szkoty: ul. Kozielska 20, 47-150 Les$nica.

. Organem prowadzacym szkote jest Powiat Strzelecki z siedziba: ul. Jordanowska 2,

47- 100 Strzelce Opolskie.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Opolski Kurator O$wiaty.

Szkota wchodzi w sktad Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Marii
Konopnickiej w Le$nicy w Zespole Placéwek Oswiatowych w Le$nicy.

Nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu.

Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrét nazwy.

Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W nazwie szkoty umieszczonej na tablicy urzedowej, na §wiadectwie oraz na pieczgciach,
ktorymi opatruje si¢ $wiadectwo i legitymacje szkolng, pomija si¢ okreslenie ,,specjalna”.

10. Ilekro¢ w dalszej cze$ci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ miodziez ksztatlcaca si¢ w klasach
Branzowej Szkoty Specjalnej I stopnia Nr 1 w Lesnicy w Specjalnym Osrodku
Szkolno- Wychowawczym im. Marii Konopnickiej w Le$nicy;

2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow lub osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty wchodzacej w sktad Zespotu Placoéwek Oswiatowych w Lesnicy;

4) Zespole- nalezy rozumie¢ Zespot Placowek Oswiatowych w Lesnicy;

5) Osrodku — nalezy rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im.
Marii Konopnickiej w Le$nicy;

6) Ustawie- nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe ( Dz. U. z 2017 r. poz. 591 949).

§2.

. Szkota jest trzyletnig branzowa szkola specjalng I stopnia dla absolwentéw osmioletniej

szkoly podstawowej z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim.
Ukonczenie branzowej szkoty I stopnia umozliwia uzyskanie wyksztatcenia zasadniczego
branzowego oraz uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w danym zawodzie.
Szkota prowadzi oddziaty jedno 1 wielozawodowe dla ucznidéw 1 mlodocianych
pracownikow w zawodach:

1) kucharz

2) stolarz

3) ogrodnik

4) mechanik pojazdéw samochodowych

5) murarz-tynkarz

6) pracownik pomocniczy gastronomii

. Szkota moze wprowadzi¢ nowe kierunki ksztalcenia, ujete w klasyfikacji zawodow

szkolnictwa zawodowego dla ktérych przewidziano ksztalcenie wtym typie szkoty,
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktorych prowadzi
ksztalcenie.
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6. Uczniowie sg przyjmowani sg do szkoty na podstawie $wiadectwa ukonczenia szkoty
podstawowej 1 aktualnego orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie
ksztalcenia specjalnego oraz skierowania starosty strzeleckiego.

7. Okres nauki w szkole moze by¢ przedtuzony dla ucznia o jeden rok.

8. Uczniowie moga uczeszcza¢ do szkoty do konca roku szkolnego, wtym roku
kalendarzowym, w ktorym koncza 24 rok zycia.

ROZDZIAL 2 CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 3.

Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych si¢ do zycia w warunkach
wspoélczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej i1 aktywnego funkcjonowania na
zmieniajacym si¢ rynku pracy.

1. Celem szkoly jest wychowanie i ksztalcenie, przygotowanie do dalszej nauki, pracy
1zycia w spoteczenstwie, a takze umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

2. Realizujac ustawowe cele i zadania szkota:

1) wspomaga pelny i integralny rozwdj osobowy oraz udziela uczniom wsparcia
opiekunczo-wychowawczego oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci przewidzianych dla uczniow tego
typu szkoly;

3) organizuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi.

3. Ksztalcenie i wychowanie shuzy rozwijaniu pelni osobowos$ci uczniéw, wyrabianiu
poczucia odpowiedzialno$ci, patriotyzmu oraz poszanowania dziedzictwa
kulturowego.

4. Szkola wzbogaca, rozwija 1 uzupetnia umiejgtnosci wyniesione z poprzednich etapow
nauczania.

5. Szkota przygotowuje do wypetiania obowigzkéw obywatelskich 1 rodzinnych
w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, sprawiedliwosci, tolerancji i wolno$ci.

6. Szkota realizuje cele 1 zadania okre§lone w przepisach regulujacych prawo oswiatowe
oraz w przepisach wydanych na ich podstawie.

7. Szkota wypelnia swoje cele i zadania organizujgc proces dydaktyczny i wychowawczy
w ramach opracowanych szkolnych planéw nauczania, programu wychowawczo-
profilaktycznego, uwzgledniajacych wspomaganie ucznia w jego wszechstronnym
rozwoju i tworzeniu pozytywnie oddziatujacego srodowiska wychowawczego.

8. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly majg obowigzek realizowa¢ program
wychowawczo-profilaktyczny szkoly . Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach
zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych.

9. Szkota moze realizowaé projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrodia
finansowania.

§ 4.

Szkota dazy do zapewnienia warunkéw wszechstronnego rozwoju ucznidow, osigganego
poprzez harmonijng realizacj¢ zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia umiejetnosci oraz
wychowania, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, atakze zasad promocji i ochrony
zdrowia.
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Spetnienie tego celu, zawartego w programie wychowawczo-profilaktycznym Os$rodka,
nastepuje w szczegolnosci poprzez:

1. Rozwijanie dobrych cech osobowych, respektowania norm spolecznych ucznia (wysokiej
kultury osobistej, dobroci, wrazliwosci na krzywde¢ ludzka, szacunku dla starszych,
tolerancji).

2. Wyrobienie u ucznia szacunku dla warto$ci (ogdélnospotecznych, etycznych, zawodowych,

zdrowotnych i religijnych).

Ksztaltowanie w uczniu mitosci do Ojczyzny.

4. Przygotowanie ucznia do sumiennego i odpowiedzialnego wykonywania powierzonej mu
pracy.

5. Przygotowanie ucznia do $wiadomego i1 czynnego udzialu w zyciu spolecznym
1 obywatelskim.

6. Przygotowanie ucznia do podejmowania dojrzatych decyz;ji.

7. Objecie ucznia dziataniami profilaktycznymi, w tym:

1) stworzenie uczniom Os$rodka warunkoéw oraz mozliwosci bezpiecznego
funkcjonowania w szkole i poza nia;

2) stworzenie funkcjonalnych mechanizmoéw chronigcych uczniow przed
zagrozeniami i uczacych radzenia sobie z nimi;

3) opracowanie dziatan adekwatnych do okreslonych przypadkéw wystgpowania
zdarzen przestgpczych na terenie placowki,

4) zapobieganie poprzez odpowiednig dziatalno$¢ profilaktyczng takim
uzaleznieniom jak: alkoholizm, narkomania, nikotynizm, informowanie
o zagrozeniach m.in. HIV 1 AIDS;

5) promocja zdrowego stylu zycia;

6) dbalos¢ o higiene psychiczng oraz rozwo6j emocjonalny;

7) ksztaltowanie wlasciwego zachowania uczniéw 1 wychowankdéw;

8) utrwalanie postaw 1 zachowan spotecznych warunkujacych prawidtowy rozwoyj;

9) przeciwdziatanie identyfikacji i powielaniu zachowan agresywnych oraz
przemoc;

10) zmiana obiegowych przekonan na temat stosowania srodkow psychoaktywnych.

(98]

ROZDZIAL 3 ORGANY SZKOLY

§5.
1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow
3) Samorzad Uczniowski .

2. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Samorzad Uczniowski posiadajg wlasne regulaminy
dziatalnosci.

3. Funkcje dyrektora szkoly peini dyrektor Zespotu, ktory kieruje praca szkoty i reprezentuje
ja na zewnatrz.

4. Dziatajace organy w Zespole wzajemnie informujg si¢ o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dzialalnosci.

5. Organy, oktéorych mowa wust.2, wspoldziataja poprzez wymiang informacji
o dzialaniach i decyzjach. Poszczegolne organy szkoty moga zaprasza¢ si¢ wzajemnie na
planowane lub dorazne zebrania w celu wymiany pogladow.

6. Wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach organizuje
dyrektor Zespotu.
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7. Dyrektor prowadzi sprawy wynikajace:
1) ze stosunku pracy nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
2) z ksztalcacej, wychowawczej 1 opiekunczej funkcji szkoty;
3) z dziatalno$ci inwestycyjnej, remontowej i ekonomiczne;.
8. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespolu w zakresie realizacji jej zadan
statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
9. Reprezentanci rodzicéw uczniow Branzowej Szkoly Specjalnej I stopnia Nr 1w Lesnicy
wchodzag w sklad Rady Rodzicow Osrodka. Zakres i sposob dzialania okre$laja
szczegdlowe zapisy w Statucie Osrodka 1 Regulaminie Rady Rodzicow.

§ 6.

l.
2.

Zespotem kieruje dyrektor.

Dyrektor Zespotu jest jednocze$nie dyrektorem Specjalnego Osrodka Szkolno-

Wychowawczego 1 Milodziezowego Osrodka Wychowawczego oraz szkot

wchodzacych w ich sktad.

Stanowisko dyrektora powierza i odwoluje z niego organ prowadzacy Zespo6l, zgodnie

z ustawa.

Dyrektor kieruje caloksztaltem pracy wychowawczo — dydaktycznej, opiekunczej

oraz administracyjno — gospodarczej Zespotu oraz sprawuje nad nig nadzor, a takze

jest pracodawca dla zatrudnionych w niej pracownikow.

Dyrektor Zespotu posiada kompetencje i wykonuje zadania okre$lone w ustawie

oraz innych aktach prawnych. Dyrektor w szczego6lnosci:

a) kieruje dziatalnos$cig Zespotu oraz reprezentuje go na zewnatrz,

b) sprawuje nadzor pedagogiczny,

c) sprawuje opieke nad uczniami 1 wychowankami oraz stwarza warunki
harmonijnego  rozwoju  psychofizycznego poprzez aktywne dzialania
prozdrowotne,

d) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

e) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu zaopiniowanym
przez Rade¢ Pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa
1 gospodarczg obstuge Zespotu,

f) wykonuje zadania zwigzane =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Zespot,

g) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych,

h) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz w organizacji praktyk pedagogicznych,

1) (skreslony)

j) stwarza warunki do dziatania w Zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Zespotu,

k) skresla ucznia w drodze decyzji z listy uczniow w przypadkach okreslonych
w statucie szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej Zespotu po zasiegnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego,

1) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

m) wspolpracuje z pielggniarkg albo higienistkag szkolng, lekarzem 1 lekarzem
dentysta, sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i miodzieza,
w tym udostgpnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej
realizacji tej opieki.
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§7.

§ 8.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli

1 pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor Zespolu w szczegoélnosci

decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Zespotu,

b) przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom,

c) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow,

d) realizuje zadania zwigzane z oceng pracy nauczycieli i innych pracownikow.

. Dyrektor Zespotu w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng

Zespotu, Rada Rodzicéw 1 Samorzagdem Uczniowskim.

. W Zespole moga by¢ utworzone stanowiska wicedyrektora oraz inne stanowiska

kierownicze po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej
Zespohu.

. W przypadku nieobecnos$ci dyrektora Zespotu zastgpuje go wicedyrektor.
10. Powierzenia i odwotania ze stanowiska wicedyrektora Zespotu, kierownika osrodka

dokonuje dyrektor Zespotu po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego oraz Rady
Pedagogiczne;.

11. Dyrektor Zespolu oraz inni nauczyciele zajmujacy stanowiska kierownicze, sprawuja

nadzoér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w placowkach,
a w szkolach prowadzacych ksztalcenie zawodowe oraz u pracodawcéw, u ktérych
organizowania jest praktyczna nauka zawodu, takze w stosunku do instruktorow
praktycznej nauki zawodu.

12. Dyrektor Zespolu moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe

lub inne zespoly problemowo — zadaniowe. Praca wymienionych zespotow kieruje
przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

13. Dyrektor Zespolu przedstawia Radzie Pedagogicznej Zespotu, nie rzadziej niz dwa

razy w roku szkolnym ogdélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci Zespotu.

14. Dyrektor Zespotu wykonuje réwniez inne =zadania wynikajagce z przepisow

szczegdtowych.

15. Dyrektor Zespotu w porozumieniu z organem prowadzacym ustala zawody, w ktorych

ksztatca szkoty wchodzace w sklad Zespolu, po zasiggnieciu opinii powiatowej
1 wojewodzkiej rady rynku pracy co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy.

. Dyrektor zatrudnia pracownikéw ekonomicznych, administracyjnych, technicznych

1 obstugi w zaleznosci od potrzeb organizacyjnych 1 mozliwos$ci finansowych Zespotu.
Szczegotowe zakresy obowigzkow pracownikow okre§lone s3g w statucie Os$rodka.

Do zadan pozostajacych w kompetencji wicedyrektora Zespotu nalezy:

1.

XN R WD

Zastepuje we wszystkich sprawach dyrektora Zespolu podczas jego nieobecnosci.
Sprawuje bezposredni nadzor nad pracg szkot, wechodzacych w sktad Zespotu.
uchylony

Zapewnia uczniom i kadrze pedagogicznej wtasciwe warunki pracy i nauki.
Przydziela uczniéw do poszczegdlnych klas i grup.

Kontroluje opracowanie przez nauczycieli planéw pracy.

Planuje i prowadzi nadzor pedagogiczny nad kadra pedagogiczng szkot.
Organizuje doskonalenie i szkolenia kadry pedagogicznej szkot.

Koordynuje wspolprace miedzy szkotami i rodzicami.
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10.
11.
12.

13.
14.
15.

16.
17.
18.

§9.

1.

(8]

Zaopatruje szkoty w niezbedne materiaty i pomoce naukowe.

Dba o wtasciwe warunki sanitarno-higieniczne budynku szkolnego.

Odpowiada za prawidtlowg dokumentacje przebiegu nauczania oraz klasyfikowanie
1 promowanie ucznidow zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Planuje wspolnie z dyrektorem Zespotu remonty budynkow szkolnych.

Wspotpracuje z ksiegowoscig w sprawie planu finansowego szkot.

Dostarcza do 20 kazdego miesigca rozliczenie godzin ponadwymiarowych i godzin
doraznych zastepstw nauczycieli szkot wchodzacych w sktad Osrodka. Planuje
1 organizuje dodatkowe zajecia uczniow.

Organizuje opieke nad uczniami szkét podczas przerw migdzylekeyjnych.

Nadzoruje kompletowanie dokumentoéw niezbednych przy przyjeciu do szkoty.

Wykonuje inne czynnos$ci zlecone przez dyrektora Zespotu.

W Zespole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Zespotu
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania
1 opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w Zespole oraz pracownicy innych zaktadéw pracy pehigcy funkcje instruktorow

praktycznej nauki zawodu lub prowadzacy prac¢ wychowawcza z mtodocianymi

pracownikami w placowkach zbiorowego =zakwaterowania, dla ktérych praca
dydaktyczna i wychowawcza stanowi podstawowe zajecie.

Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Zespotu.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym,

osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady

Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji,

w szczegoOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos$¢

wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,

wychowawczej 1 opiekunczej Zespotu.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,

w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow, po

zakonczeniu rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych

potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora Zespotu, organu prowadzacego Zespot albo co
najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkdéw o terminie i porzadku

zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planéw pracy Osrodka;

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasytikacji 1 promocji ucznioéws;

¢) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole lub
placowce po zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow;

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu;

e) podejmowanie uchwatl w sprawach skreslenia z listy uczniéw/wychowankows;

f) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Zespotu.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a) organizacj¢ pracy Zespolu, w tym tygodniowy rozktad zaje¢¢ edukacyjnych;

b) projekt planu finansowego;
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c¢) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom, wychowawcom odznaczen, nagrod
1 innych wyroznien;

d) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom, wychowawcom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

9. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie
zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzacego.
Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

10. Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekt statutu i uchwala statut szkoty
albo jego zmiany. Zmian w statucie dokonuje si¢ podejmujac stosowng uchwate Rady
Pedagogiczne;.

11.Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego. Organ uprawniony
do odwotlania jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajgce
i powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania
wniosku.

12. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosoéw
W obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

13.Rada Pedagogiczna wustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania Rady
Pedagogicznej sg protokotowane.

14. Osoby bioragce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane
do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga
narusza¢ dobra osobiste ucznidow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli,
wychowawcow 1 innych pracownikéw szkoty lub placowki.

§ 10.

1.

2.

3.

Spory migdzy Rada Pedagogiczng a dyrektorem rozpatruje na pisemny wniosek jednej
ze stron, organ prowadzacy Zespot.

Spory wynikle migdzy Rada Rodzicow a dyrektorem Zespolu rozstrzyga organ
prowadzacy lub nadzorujacy.

Spory migdzy nauczycielami/wychowawcami, a uczniami/wychowankami rozstrzyga
wychowawca klasy lub wicedyrektor, a nastepnie dyrektor jesli konflikt nie zostal
zakonczony na etapie decyzji wicedyrektora.

§ 11.

1.

2.

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkot wchodzacych w sktad Osrodka.
Organem samorzadu jest rada samorzadu uczniowskiego.

Zasady wybierania 1 dzialania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten
nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski i1 opinie wszystkim organom szkoty

w sprawach dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw uczniow.

§ 12.

1.

Organy szkoty pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasad¢ wspotpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych ze
Statutu i planéw pracy szkoty, osrodka.
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2. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 14 dni od podj¢cia
decyzji.

3. Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja
jednak o biezace informowanie innych organow szkoty o planowych lub podejmowanych
decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora Zespotu.

ROZDZIAL 4 ORGANIZACJA SZKOLY

§ 13.

1. Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji pracy szkoty, opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania i planu finansowego, w terminie do dnia 21 kwietnia danego
roku.

2. Arkusz organizacji pracy Osrodka jest jednoczesnie arkuszem organizacji pracy szkoty.

3. W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe pracownikdéw, w tym
pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy oraz liczbe godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢, okreslajacy organizacje
zaje¢ edukacyjnych.

§ 14.

1. Podstawowg jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.

2. Opieke nad danym oddziatem powierza si¢ nauczycielowi — wychowawcy.

3. Dla zapewnienia cigglo$ci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

4. Formy speliania zadan przez nauczyciela wychowawce sa dostosowane do wieku
uczniow, ich potrzeb oraz warunkoéw §rodowiskowych szkoty.

5. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktérego zadaniem jest
w szczegllnosci ustalanie zestawdw programow nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miarg potrzeb.

6. Dyrektor moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoly
problemowo — zadaniowe. Praca zespolu kieruje przewodniczacy powolany przez
dyrektora, na wniosek zespotu.

7. Liczba uczniow w oddziale klasowym wynosi nie wigcej niz 16.

§ 15.
Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich, terminy sprawdzianow przeprowadzanych
w ostatnim roku nauki w szkole okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 16.

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) zajecia lekcyjne,
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2) zajecia pozalekcyjne, w tym zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, rekreacyjno—
sportowe, kota zainteresowan,

3) zajecia specjalistyczne, w tym zajecia rewalidacyjne,

4) zajecia praktycznej nauki zawodu na kierunku: kucharz, ogrodnik, stolarz, murarz-
tynkarz.

Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, szkota organizuje zajgcia dodatkowe,

stosownie do posiadanych §rodkéw finansowych.

. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach migdzyklasowych i1 mi¢dzyoddziatowych

poza systemem klasowo-lekcyjnym.

Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wtasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

O organizowaniu wszelkich zaje¢ dodatkowych decyduje dyrektor w porozumieniu
z organem prowadzacym na podstawie zgloszen uczniéw, nauczycieli, w oparciu o plan
finansowy Zespotu.

. Zajecia lekcyjne (godzina lekcyjna) trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach

dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak
niz 60 minut, zachowujac ogo6lny tygodniowy czas zaje¢ wynikajacy z ramowego planu
nauczania ustalony w tygodniowym rozkladzie zaj¢¢.

Szkota zapewnia opiek¢ nad uczniami w czasie lekcji, przerw migdzylekcyjnych, zajec
rewalidacyjnych i pozalekcyjnych oraz w czasie innych zaj¢¢ prowadzonych poza szkota.

§17.

1.

Podziatlu godzin w szkole przeznaczonych na ksztalcenie zawodowe teoretyczne
i praktyczne w danym zawodzie dokonuje dyrektor szkoly, z tym ze wymiar godzin
przeznaczonych na ksztalcenie zawodowe praktyczne nie moze by¢ nizszy niz 60% godzin
przewidzianych na ksztatcenie zawodowe; w przypadku uczniow bedacych mtodocianymi
pracownikami, dyrektor szkoly dokonuje podziatu godzin w porozumieniu
z pracodawcami.

Tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ z wychowawca
dla ucznidéw poszczegdlnych klas nie dotyczy ucznidow bedacych mtodocianymi
pracownikami, z zachowaniem wymiaru godzin poszczegdlnych obowigzkowych zajgc
edukacyjnych i zaje¢ z wychowawca okreslonych dla trzyletniego okresu nauczania.

. Uczniowie bedacy mitodocianymi pracownikami, skierowani przez szkote do osrodka

doksztatcania 1 doskonalenia zawodowego na turnus doksztalcania teoretycznego
w zakresie danego zawodu, odbywaja ksztalcenie zawodowe teoretyczne przez okres
4 tygodni w kazdej klasie, w wymiarze 34 godzin tygodniowo.

W przypadku uczniéw bedacych miodocianymi pracownikami dyrektor szkoty ustala
w kazdej klasie liczb¢ dni w tygodniu przeznaczonych na praktyczng nauke¢ zawodu
organizowang u pracodawcow.

W uzasadnionych przypadkach, ze wzgledu na malg liczbe¢ uczniéw w danym zawodzie,
poszczegbdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego mogg byc¢
prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegélnosci szkot
wyzszych, centrow ksztalcenia ustawicznego, centrow ksztalcenia praktycznego, osrodkow
doksztatcania 1 doskonalenia zawodowego, u pracodawcéw, w indywidualnych
gospodarstwach rolnych oraz przez pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy
pomigdzy szkota a dang jednostka.

Szkota moze organizowa¢ dodatkowe zajecia w formach pozaszkolnych dla uczniow,
wtym dla mlodocianych pracownikoéw, zwigkszajace szanse ich zatrudnienia,
organizowane za zgodg organu prowadzacego szkote oraz we wspoOtpracy z urzedami
pracy, pracodawcami, placowkami ksztalcenia ustawicznego, placowkami ksztatcenia
praktycznego oraz osrodkami doksztatcania i doskonalenia zawodowego.

Szkota moze organizowac:
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1) doksztalcanie teoretyczne milodocianych pracownikéw w zakresie ksztalcenia
ogoblnego oraz zawodowego;

2) zajecia uzupehiajgce dla mtodocianych pracownikéw w zakresie praktycznej
nauki zawodu, przygotowujace do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie organizowane na wniosek pracodawcow.

§ 18.

1. Praktyczna nauka zawodu uczniéw jest organizowana przez szkote.

2. Praktyczna nauka zawodu mtodocianych jest organizowana przez pracodawce, ktory
zawarl z nimi umowe o prace w celu przygotowania zawodowego.

§ 19.

1. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych.

2. Zajecia praktyczne moga odbywaé si¢ u pracodawcéw, na zasadach dualnego systemu
ksztalcenia, na podstawie:

1) umowy o prace w celu przygotowania zawodowego, zawartej migdzy mlodocianym
a pracodawca;

2) umowy o praktyczng nauk¢ zawodu, zawartej miedzy dyrektorem szkoly
a pracodawcg przyjmujacym ucznidw na praktyczng nauke zawodu.

3. Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla ucznidow i miodocianych pracownikow w celu
opanowania przez nich umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy
w danym zawodzie, a w przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcoOw na
zasadach dualnego systemu ksztalcenia — réwniez w celu zastosowania 1 poglgbienia
zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

4. Zajecia praktyczne organizuje si¢ w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. Dobowy wymiar godzin zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu uczniéw w wieku do lat 16 nie

moze przekracza¢ 6 godzin, a ucznidéw w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin.

6. Praktyczna nauka zawodu uczniéw 1 mlodocianych pracownikéw jest prowadzona
indywidualnie lub w grupach. Liczba uczniow lub mtodocianych w grupie powinna
umozliwiaé realizacj¢ programu nauczania do danego zawodu i uwzgledniaé specyfike
nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy.

7. Podzialu uczniéw lub mtodocianych na grupy dokonuje odpowiednio dyrektor szkoty lub
pracodawca.

8. Praktyczna nauka zawodu w szkole jest organizowana w pracowniach szkolnych,
warsztatach szkolnych, ogrodzie szkolnym, w kuchni szkolnej dla zawodu kucharz.

9]

§ 20.

1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidéw, ktorych
rodzice wyrazaja takie Zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$éwiadczenia, nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.

4. Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogiczne;.

5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich ucznidw,
ustalajac z dyrektorem szkoly termin i miejsce planowanego spotkania.

6. Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen,
lecz nie ma wptywu na promocj¢ do nastepnej klasy.

7. Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia
z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.
Piecz¢ nad uczniami w tym czasie sprawuja nauczyciele religii.
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8. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami $swietlicowymi lub zajeciami
opiekunczo-wychowawczymi.

§ 21.

1. Dla wszystkich uczniow organizowane sa zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do zycia
w rodzinie”.

2. Udzial ucznia w zajgciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkotly
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajgciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 22.

1. Szkota moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem
szkoty aszkota wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkotag
WYZSZ3.

2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i1 eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi
przepisami=

§ 23.
Uczniom jest udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna:
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole 1 Osrodku polega
na rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych  mozliwosci
psychofizycznych ucznia i1 czynnikow $rodowiskowych wplywajacych na jego
funkcjonowanie w szkole 1 placowce, w celu wspierania potencjatu rozwojowego
ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego ipelnego uczestnictwa w zyciu
szkoty 1 placowki oraz w srodowisku spotecznym.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole 1 Osrodku rodzicom
uczniow  inauczycielom polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli
w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnos$ci pomocy udzielanej
uczniom.
3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  szkole 1 Os$rodku jest
dobrowolne i nieodptatne.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole i Os$rodku udzielaja uczniom
nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy
w szkole 1iplacowce zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci
pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, A4 tym poradniami
specjalistycznymi, zwanymi dalej ,,poradniami”;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami i placowkami;
5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami 1 podmiotami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

N
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7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole 1 Osrodku jest udzielana z inicjatywy:
1)  ucznia;
2)  rodzicOw ucznia;
3)  dyrektora szkoty;
4)  nauczyciela, wychowawcy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych
zajecia z uczniem;
5)  higienistki szkolnej;
6)  poradni;
7)  asystenta edukacji romskiej;
8)  pomocy nauczyciela;
9)  pracownika socjalnego;
10) asystenta rodziny;
11) kuratora sadowego;
12) organizacji pozarzagdowej, innej instytucji lub podmiotu dzialajacych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.
8. W szkole i Os$rodku pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow,
a takze w formie:
1)  zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2)  zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;
3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
4)  zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno--spoteczne oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym,;
5)  porad 1 konsultacji;
6)  warsztatow.
9. Zasady udzielania i1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
odrgbne przepisy.

§ 24.

1.

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng wsp6lng dla catego Zespotu stuzaca realizacji
potrzeb 1 zainteresowan uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli.

. Biblioteka zajmuje 3 pomieszczenia, z ktérych dwa przeznaczone sa na gromadzenie

1 przechowywanie ksiggozbioru, jedno pomieszczenie umozliwia Kkorzystanie z
ksiggozbioru podrecznego.

. Z biblioteki korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice,

a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonym przez
dyrektora Zespotu, ktory jest odrebnym dokumentem.

. Biblioteka szkolna organizuje wspolprace ucznidéw z nauczycielami i rodzicami, a takze

wspotpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu.

. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatos¢
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow, ich kulture osobista,

2) przygotowaniu uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym,

3) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z roéznych zrodel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zaj¢ciach z r6znych przedmiotow.

. Inne zadania biblioteki:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materialow bibliotecznych,
2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostgpnianie zbioroOw oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej,
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3) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikéw (ucznidw, nauczycieli 1 innych) potrzeb
czytelniczych i informacyjnych,

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania,

5) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia oraz korzystania z roznych zrédet
informacji,

6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow,

7) petienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych
w szkole.

§ 25.
Dla uczniéw zamieszkalych poza Lesnicg, szkota zapewnia miejsca w Osrodku.

§ 26.

1. Dla ucznidéw, ktérzy musza przebywac dluzej w szkole, w szczegdlnosci ze wzgledu na
czas pracy rodzicOw - na wniosek rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty albo inne
okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole, Osrodek organizuje zajecia
Swietlicowe.

2. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegolnosci
zajgcia rozwijajace zainteresowania ucznidw, zajgcia zapewniajgce prawidtowy rozwoj
fizyczny oraz odrabianie lekcji.

3. Planowanie pracy, organizacja i dobor form zaje¢ $wietlicowych naleza do kompetencji
nauczycieli wychowawcow, ktoérzy swoja prace odpowiednio dokumentuja zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

4. Szczegbdtowe zadania 1 organizacje pracy swietlicy szkolnej okresla regulamin.

§ 27.
W szkole istnieje system doradztwa zawodowego, ktorego elementami sa:
1. Realizacja zaje¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego, wynikajacych z ramowego planu

nauczania.
2. Realizacja zadan doradcy zawodowego w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

3. Dzialania innych nauczycieli wynikajace z szeroko pojetej korelacji przedmiotowe;.

§ 28.

Szkota prowadzi wspdlprace zporadniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym

specjalistycznymi, szkotami wyzszymi 1 organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi

instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

1. Szkota korzysta z wsparcia poradni psychologiczno-pedagogicznej w zakresie
doskonalenia kompetencji pedagogicznych nauczycieli.

2. Szkota umozliwia pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej prowadzenie
obserwacji w naturalnym $rodowisku ucznia.

3. Szkota na wniosek poradni udziela informacji o funkcjonowaniu ucznia w $rodowisku
szkolnym.

4. Szkota tworzy warunki do indywidualnych 1 zbiorowych spotkan rodzicow
z pracownikami poradni majacych na celu wsparcie rodzicow w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych na zasadach wspotpracy uzgodnionych
miedzy szkotg a poradnia.

§ 29.

1. W szkole moga by¢ prowadzone innowacje pedagogiczne 1 eksperymenty.
Zasady organizacji innowacji pedagogicznych i eksperymentow reguluja odrebne przepisy.
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2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng we wspdlpracy ze stowarzyszeniami
1innymi organizacjami, ktorych cele okre§lone w statucie obejmujg swoim zakresem
zadania objgte innowacjg.

3. Wspdtpraca, o ktérej mowa w ust. 2, polega w szczego6lnosci na:

1) informowaniu o celach 1 okresie trwania innowacji, w szczego6lno$ci na stronie
internetowej Zespotu;
2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji;

§ 30.

1. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
11inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

2. Podjecie dzialalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga
uzyskania zgody Dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci.

§ 31.

1. Wcelu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczego6lnosci
wspierania prawidlowego rozwoju ucznidow, Zespot organizuje stotowke szkolna.

2. Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w odrgbnych przepisach.

3. Szczegotowa organizacie pracy stotowki szkolnej okresla regulamin stotowki szkolne;.

§ 32.

1. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych sprawuje dyrektor,
nauczyciel petigcy funkcje kierownicza, ktérego zakres zadan 1 odpowiedzialnosci zostat
okreslony w jego zakresie obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci lub nauczyciel,
ewentualnie inny pracownik szkoty, ktérego zakres zadan i odpowiedzialnos$ci zostanie
szczegdtowo okreslony przez dyrektora.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ na terenie szkoly i poza nig dyrektor
powierza osobie odpowiedzialnej za bezpieczenstwo uczniow.

3. Osobg odpowiedzialng za opieke 1 bezpieczenstwo moze by¢ tylko nauczyciel szkoty, role
pomocnicza moga sprawowac rodzice, wyznaczony pracownik Osrodka.

4. Za bezpieczenstwo ucznidow przebywajacych na terenie szkoty odpowiada kazdy
nauczyciel 1 pracownik w kazdym czasie i w kazdym miejscu, jezeli znajda si¢ w sytuacji,
w ktorej wystepuje zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

§ 33.

W pracowniach szkolnych, w ktérych uczniowie odbywaja zajecia stosuje si¢ branzowe

przepisy bhp oraz wskazane nizej:

1. Niedopuszczalne jest prowadzenie zaje¢ bez ciggtego nadzoru nauczyciela.

2. Stanowiska pracy ucznia winny by¢ dostosowane do psychofizycznych, a zwlaszcza
antropometrycznych warunkéw uczniow.

3. W pracowniach (komputerowej, techniki, sali gimnastycznej, §wietlicy szkolnej) musi by¢
wywieszony w widocznym i ogdélnodostepnym miejscu regulamin porzadkowy okreslajacy
zasady bhp.

4. Pomieszczenia, w ktorych odbywaja si¢ zajecia szkolne powinny by¢ wietrzone w czasie
kazdej przerwy, a w razie potrzeby takze w toku zajec¢.
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§ 34.

Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostgpem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju-
uczniowie korzystaja z Internetu w obecnos$ci nauczyciela lub innego pracownika szkoty.

ROZDZIAL 5 NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 35.

1. Szkota zatrudnia nauczycieli, wychowawcow, innych pracownikéw pedagogicznych oraz
pracownikow administracji i obstugi, zgodnie ze stosownymi przepisami.

2. Zasady zatrudniania pracownikow pedagogicznych i1 niepedagogicznych szkoty okreslaja
odrgbne przepisy.

3. Liczbg pracownikoéw szkoty ustala dyrektor Zespotu Placéwek Oswiatowych w oparciu
o zatwierdzony arkusz organizacyjny.

4. Szczegbdtowe zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci dla poszczegdlnych
pracownikow szkoly ustala dyrektor Zespotu w imiennym przydziale czynnosci.

5. O sposobach i formach wykonywania zadan, w oparciu o przydzial czynnosci, o ktérym
mowa w ust.4, decyduje w sposob autonomiczny pracownik.

6. Do zakresu dziatan wszystkich pracownikéw szkoly nalezy w szczegdlnosci zapewnienie
bezpieczenstwa uczniow podczas pobytu w szkole i poza jej terenem, w czasie zajgc
organizowanych przez szkotg, zgodnie z obowigzujacymi powszechnie przepisami.

7. Dyrektor szkoty w =zaleznosci od potrzeb moze tworzy¢ zespoly wychowawcze,
przedmiotowe lub inne zespoly problemowo- zadaniowe. Pracg zespotu kieruje
przewodniczacy powotywany przez dyrektora na wniosek zespotu.

8. Cele 1 zadania zespotéw obejmuja:

1) organizacje wspolpracy nauczycieli w zakresie realizacji programow nauczania
1 wychowania,

2) opracowywanie i opiniowanie plandw, programow, innowacji,

3) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni 1 uzupetnianie ich wyposazenia.

4) oraz inne wskazane przez dyrektora Zespotu.

§ 36.

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng
1 obywatelska, z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia.

2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng i wychowawcza oraz jest odpowiedzialny
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

§37.
Zakres zadah nauczyciela, zwigzanych z odpowiedzialno$cia za Zycie, zdrowie
1 bezpieczenstwo obejmuje:
1. Staty nadzor podczas catej jednostki lekcyjne;.
2. Sprawowanie nadzoru w formie dyzurow na przerwach miedzy lekcyjnych.
3. Sprawowanie statego nadzoru nad wuczniami podczas zawoddéw sportowych,
wycieczek, rajdow, prac spotecznie uzytecznych (innych zajec).
4. Nadzor nad przestrzeganiem regulaminéw porzadkowych przez ucznidw
w poszczegbdlnych pracowniach, obiektach sportowych.

5. Zglaszanie usterek i uszkodzen, ktore zagrazaja zdrowiu, bezpieczenstwu uczniow.
6. Udzielanie pierwszej pomocy przy wypadku.
7. Zglaszanie o ztym stanie zdrowia ucznia.
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8. Zapewnienie opieki uczniowi, ktory nagle zachorowat lub ulegt wypadkowi.
9. Informowanie rodzicéw (opiekunéw) o ztym samopoczuciu ucznia lub okoliczno$ciach
wypadku, ktoremu ulegt wychowanek.
10. Zapobieganie wypadkom poprzez rygorystyczne przestrzeganie przepiséw BHP.
11. Utrzymuje staly kontakt z wychowawcami grup w przypadku uczniéw mieszkajgcych
w Osrodku.

§ 38.

Zakres dziatan nauczyciela w prawidtlowym przebiegu procesu dydaktycznego obejmuje:

1. Wybranie lub opracowanie programow nauczania zgodnych z podstawg programowsa.

2. Opracowanie szczegotowego planu nauczania (rozktadu materiatu) na rok szkolny.

3. Rozpoznanie potrzeb rozwojowych i mozliwo$ci edukacyjnych ucznidéw.

4. Opracowanie 1 realizacja indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych,
uwzgledniajacych  dostosowanie realizacji programdéw nauczania 1 programu
wychowawczo- profilaktycznego do indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow.

Przygotowanie 1 prowadzenie zaje¢¢ rewalidacyjnych.

Zapoznanie si¢ z dokumentacja kazdego ucznia, z ktérym ma zajgcia.

Punktualne rozpoczynanie 1 konczenie zaje¢ lekcyjnych.

Pelne wykorzystanie jednostki lekcyjnej celem opracowania zaplanowanych tresci
1 umiejetnosci programowych.

9. Wykorzystywanie dostepnych srodkéow dydaktycznych w Osrodku.

10. Indywidualna praca z uczniem celem przygotowania go do konkurséw, zawodoéow

sportowych.

PN

§ 39.
Zakres zadan 1 odpowiedzialnos$ci nauczyciela dotyczacy pomocy 1 srodkow dydaktycznych
obejmuje:
1. Zabezpieczenie powierzonych pomocy i sprzetu przed kradziezg i dewastacja.
2. Prawidlowe wykorzystywani $rodkéw dydaktycznych i sprzetu zgodnie z ich
przeznaczeniem.
3. Konserwacja powierzonych pomocy dydaktyczno-wychowawczych.
4. Odpowiedzialno$¢ materialna za powierzone mienie.
§ 40.
Nauczyciel planuje swoja prace i posiada niezb¢dne dokumenty, ktére mu to umozliwiaja:
1. podstawe programowg przedmiotu ktory naucza,
2 program nauczania przedmiotu ktdrego naucza,
3. plan nauczania (rozktad tematow),
4 przedmiotowy system oceniania.
§ 41.

1. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe i zespoty ds. korelacji migdzy przedmiotowe;.
2. Pracg zespotu kieruje powolany przez dyrektora przewodniczacy zespotu.
3. Cele i zadania zespolu obejmuja:
1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programdéw nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych,
a takze uzgodnienie metod i sposobow prowadzenia rewalidacji;
2) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;
3)  wspodldziatanie w organizowaniu pracowni i uzupetnianiu ich wyposazenia.
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§ 42.
Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:
1.  Poznanie warunkoéw Zycia uczniow oraz ich stanu zdrowia.
2. Systematyczna konsultacja z rodzicami (opiekunami), lekarzem, psychologiem,
pedagogiem dotyczaca psychofizycznego rozwoju uczniow.
3.  Otaczanie indywidualng opiekg kazdego ucznia.
4.  Wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie, i koordynowanie ich dziatan
wychowawczych .
5. Wspotdziatanie z wychowawcami grup wychowawczych sprawujacymi opieke nad
uczniami jego klasy, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich dziatania wychowawcze.
6. Planowanie, organizowanie 2z uczniami roznych form zZycia zespotowego
integrujacych srodowisko.
7.  Pisanie opinii do sadu o wychowankach.
8.  Dopetnianie wszelkich formalnos$ci zwigzanych z wyjazdem ucznidow do rodzin.

§ 43.
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
powierzonego oddziatlu, a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia,
2) rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania problemow przez ucznia.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, winien:
1) diagnozowa¢ warunki zycia i warunki swoich uczniéw,
2) utrzymywac systematyczny i czgsty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
dziatan wychowawczych,
3) wspotpracowa¢ z rodzicami, wilacza¢é ich do rozwigzywania probleméw
wychowawczych,
4) wspotpracowac z pedagogiem, psychologiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
5) sledzi¢ postepy w nauce swoich uczniow,
6) dbac¢ o systematyczne uczg¢szczanie swoich ucznidw na zajgcia,
7) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztatcenia sig,
8) ksztaltowaé wlasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac si¢ na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,
9) otacza¢ indywidualng opieka kazdego ze swoich podopiecznych,
6) organizowac formy Zycia zespotowego integrujacego uczniow,
12) utrzymywac staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepu w nauce
1 zachowaniu ucznidow, poprzez konsultacje, zebrania oraz poprzez kontakt
telefoniczny.
13) wspotdziata¢ z wychowawcami grup wychowawczych, uzgadniajac z nimi dzialania
wychowawcze.
3. Wychowawca prowadzi, przewidywang przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa).
4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z pomocy
merytorycznej 1 metodycznej ze strony dyrektora, pedagoga szkolnego, psychologa,
nauczycieli rewalidacji, doradcy zawodowego, Rady Pedagogicznej, poradni psychologiczno-
pedagogicznej,.

§ 44.

Rzecznik Praw Ucznia.

1. Rzecznika Praw Ucznia powoluje w celu czuwania nad przestrzeganiem praw ucznia
w szkole.
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2. Zasady i tryb powotania Rzecznika Praw Ucznia.
1) Rzecznika Praw Ucznia w szkole powotuje si¢ na wniosek Samorzadu
Uczniowskiego
2) Kandydat musi wyrazi¢ zgodg¢ na petnienie funkcji Rzecznika Praw Ucznia.
3) Wybor nastepuje w tajnych, demokratycznych wyborach na okres 3 lat.
3. Podstawowe zadania rzecznika:
1) ochrona praw ucznia na terenie szkoty, internatu,
2) wskazywanie drog dochodzenia spraw,
3) monitoring,
4) opiniowanie zjawisk,
5) edukacja w zakresie postugiwania si¢ procedurami,
6) wystgpowanie w charakterze mediatora mi¢dzy stronami.
4. Kompetencje rzecznika:
1) rzecznik jest niezawisty i niezalezny,
2) rzecznik nie jest strona,
3) ma prawo wypowiadania si¢ na temat zjawisk,
4) opracowuje ankiety,
5) bada w I instancji zgodno$¢ z prawem podejmowanych decyzji, dziatan w stosunku
do ucznia,
6) sporzadza 2 razy w ciagu roku raport o przestrzeganiu praw ucznia (wychowanka)
1 przedstawia go Radzie Pedagogiczne;.

§ 45.

1. W zajeciach wspomagajacych rozwdj uczniéw organizowanych przez szkote moga brac
udzial takze wolontariusze.

2. Wolontariusz to osoba fizyczna, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
swiadczenia.

3. Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie okreslony
w porozumieniu z dyrektorem Zespotu.

§ 46.

Zadania pracownikow ekonomiczno-administracyjnych tj. ksiegowej- kasjera, ksiegowej,
referenta ds. wychowankéw, ds. osobowych, pomocy administracyjnej, pracownikéw obstugi
tj. pomocy nauczyciela, kierowcy-konserwatora, konserwatora, robotnika gospodarczego,
kierownika kuchni, kucharki, sprzataczki , palacza c.o., elektryka wynikaja z zakresu
obowigzkow.

§ 47.

W  sytuacjach zagrozenia ucznidw 1 wychowankow demoralizacja, przestepczoscia
pracownicy pedagogiczni zobowigzani s3 do podjecia dziatah zgodnie z procedurami
postepowania  Krajowego Programu Zapobiegania Niedostosowaniu Spotecznemu
1 Przestgpczosci wsrod Dzieci 1 Mlodziezy.

ROZDZIAL 6 UCZNIOWIE

§ 48.
Podstawg wydania skierowania do szkoly jest wniosek rodzica oraz orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna.
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§ 49.

1.

2.

Wraz ze skierowaniem do placowki organ kierujacy przesyta:
1) Wniosek rodzica.
2) Orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub kopie potwierdzong za zgodnos¢
z oryginalem.
Pozostate dokumenty wymagane przy przyjeciu ucznia do szkoly jest zobowigzany
dostarczy¢ rodzic (opiekun prawny):
1) zaswiadczenie o stopniu niepelnosprawnosci w przypadku uczniéw je posiadajacych,
2) oryginal lub kopia potwierdzona za zgodno$¢ z oryginalem $wiadectwa ukonczenia
klasy,
3) podanie o przyjecie do szkoty
4) kartg zdrowia,
5) opini¢ wychowawcy klasy,
6) poswiadczenie statego miejsca zameldowania wraz z numerem PESEL,
7) zaswiadczenie lekarskie, stwierdzajace mozliwo$¢ nauki w danym zawodzie,
8) w przypadku uczniéw pelnoletnich: dowdd osobisty, ksigzeczka wojskowa ,
9) informacj¢ o stanie zdrowia,
10) oswiadczenie dotyczace ubezpieczenia zdrowotnego,
11) dwie fotografie.

§ 50.
Uczen ma prawo do:

1.

2.

whw

9.

10.
11.
12.
13.

14.
15.

16.
17.
18.

Wiasciwie zorganizowanego procesu dydaktycznego, wychowawczego, profilaktyki,
rewalidacji.

Swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia Osrodka,
a takze $wiatopogladowych i religijnych, o ile nie narusza ono dobr osobistych innych
0sob.

Poszanowania swej godnosci.

Rozwijania zainteresowan i zdolnosci.

Jawnej, przeprowadzonej na biezaco oceny swego stanu wiedzy i umiejetnosci: oceny
z poszczegolnych przedmiotow.

Dodatkowej pomocy nauczyciela zwlaszcza wtedy, gdy ma problemy z opanowaniem
materialu 1 powtdérnego w uzgodnionym terminie sprawdzenia i oceny wiedzy lub
umiejetnosci.

Powiadomienia z wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw
wiadomosci: w ciggu dnia moze odby¢ si¢ tylko jeden sprawdzian, w ciggu tygodnia nie
wiecej niz trzy.

Poznania wynikéw sprawdzianéw w terminie do dwoch tygodni od daty ich
przeprowadzenia.

Usprawiedliwienia przed nauczycielem swojego nie przygotowania do lekcji przez trzy
dni po usprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia trwajacej co najmniej tydzien.
Odpoczynku w czasie przerw migdzy lekcyjnych.

Uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych.

Uczestniczenia w zaj¢ciach wybranej przez siebie organizacji, zespole zainteresowan.
Reprezentowania Osrodka w konkursach, przegladach, zawodach, imprezach, zgodnie
z wlasnymi mozliwos$ciami i umiejetnosciami.

Wybierania cztonkéw Rady Samorzadu Uczniow Osrodka.

Korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i logopedycznego,
doradztwa zawodowego.

Zglaszania swoich kolegéw do wyrdznien i nagréd.

Ztozenia skargi w przypadku naruszenia jego praw.
Udzialu w zajeciach sportowych, turystycznych, rekreacyjnych w tym na $wiezym
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powietrzu na ile pozwalaja na to warunki atmosferyczne.

§ 51.
Uczen ma obowigzek:

l.
2.
3.

9]

10.

Przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty 1 Statucie Osrodka.
Udziatu w zajeciach edukacyjnych, rewalidacyjnych i projektach edukacyjnych.
Punktualnego przychodzenia na =zajecia 1 usprawiedliwiania kazdej nieobecnosci
w terminie 5 dni od daty ustania nieobecno$ci w formie pisemnego usprawiedliwienia
rodzica lub zaswiadczenia o chorobie wystawionego przez lekarza. Dopuszcza si¢:

a) usprawiedliwienie telefoniczne nieobecno$ci ucznia przez rodzica,

b) usprawiedliwienie nieobecnosci w formie pisemnej przez ucznia petnoletniego.
Uzupetnienia brakow powstalych w wyniku nieobecnosci na zajeciach w ciggu 7 dni.

. Systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych oraz w pelni wykorzystania

czasu na nie przeznaczonego.

. Przestrzegania zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w danej pracowni, pomieszczeniu

lub na danym terenie.

Informowaniu o wszelkich zagrozeniach, ztym samopoczuciu badz przejawach agresji.

Nie stosowania agresji, przemocy i wulgarnego slownictwa. Troszczenia si¢ o mienie
Osrodka 1 jego estetyczny wyglad, utrzymania czystosci iporzadku na terenie szkoty,
boisk i terenow zielonych.

. Przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego poprzez:

a) nie uzywania telefonow komorkowych oraz urzadzen multimedialnych podczas zajec
lekcyjnych, praktycznych 1 zorganizowanych,
b) ubierania si¢ w sposob schludny i nie wyzywajacy.
Dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz swoich kolegoéw: uczen nie pije
alkoholu, nie pali papieroséw, nie uzywa narkotykéw 1 innych srodkéw odurzajacych.

11. Godnego reprezentowania szkoty i Osrodka na zewnatrz.
12. Wykonywania prac spotecznie uzytecznych na rzecz Osrodka.

§ 52.

1.

elektronicznych na terenie szkoly, tj. telefonow komodrkowych, smartfonow, cyfrowych
aparatow fotograficznych itp. Przez $wiadome 1 odpowiedzialne uzywanie rozumie si¢
korzystanie z wyzej wymienionego sprzetu:

Uczen jest zobowigzany do s$wiadomego i1 odpowiedzialnego uzywania urzadzen

1) po uzyskaniu zgody nauczyciela sprawujgcego opieke;

2) na wyrazne polecenie nauczyciela sprawujacego opieke;

3) wykonywanie zdj¢¢ tylko na wyrazng prosbe badz po uzyskaniu zgody nauczyciela
sprawujacego opieke;

4) upublicznianie efektéw uzywania gadzetow, tj. filmow, nagran, zdjec tylko za zgoda
zainteresowanych osob.

§ 53.

1.

2.

Spotecznos¢ Osrodka nagradza ucznia za:
1)  rzetelng nauke i prace spoleczna,
2)  wzorowg postawe, wybitne osiggniecia,
3) zyczliwo$¢ i kolezenskose,
4)  pozytywne zmiany w zachowaniu i nauce,
5)  aktywna prace¢ na rzecz szkoty i Osrodka .

Rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy klasy przed klasa;
2) pochwata dyrektora przed klasa;

str. 20



3) pochwata dyrektora na apelu szkolnym;

4) pochwata dyrektora na apelu ogélnym,;

5) dyplom uznania dla ucznia,

6) list gratulacyjny do rodzicow, opiekunow,

7) nagroda rzeczowa na zakonczenie roku szkolnego,

8) udziat w imprezach kulturalnych, turystyczno-sportowych i rekreacyjnych.

3. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Pedagogicznej. O kazdej przyznanej nagrodzie wychowawca informuje
rodzicow ucznia lub opiekuna prawnego

4. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnies$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do dyrektora szkoly w terminie 3 dni od jej przyznania. Dyrektor rozpatruje sprawe
w terminie 7 dni, moze positkowac¢ si¢ opinig wybranych organow szkoty.

§ 54.
1. Spotecznos¢ szkoty 1 Osrodka karze ucznia za nieprzestrzeganie statutu szkoty i Osrodka
poprzez stosowanie:
1) upomnienia wychowawcy klasy,
2) upomnienia dyrektora,
3) nagang dyrektora,
4) przeniesienie do rownolegtej klasy,
5) skreslenia z listy uczniow (nie dotyczy uczniow w obowigzku szkolnym).
2. W przypadku szczegoélnie drastycznego przewinienia uczen/wychowanek moze zostaé
ukarany z pomini¢ciem zasady stopniowania kar.
3. Wychowawca klasy lub dyrektor Zespotu ma obowigzek poinformowac rodzicow ucznia
o zastosowanej karze.

§ 55.

1. Od nalozonej kary uczen ma prawo odwotac si¢ za posrednictwem wychowawcy klasy,
rzecznika praw ucznia, pedagoga, organu samorzadu uczniowskiego, do dyrektora Zespotu
w terminie 5 dni od nalozenia kary.

2. W przypadku tamania jego praw, uczen ma prawo ztozy¢ skarge za posrednictwem
wychowawcy klasy, rzecznika praw ucznia , pedagoga, organu samorzadu uczniowskiego
do dyrektora Osrodka.

§ 56.

Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow w przypadku:

Zmiany miejsca zamieszkania, co wigze si¢ z przeniesieniem do innej szkoty.

Smierci.

Gdy osiagnat 18 lat i nie zamierza kontynuowac nauki.

Podjecia uchwaty przez Rade Pedagogiczng upowazniajaca dyrektora do skreslenia ucznia
z listy, po zasiggni¢ciu opinii Samorzadu Uczniowskiego. Skreslenie nie dotyczy ucznia
objetego obowigzkiem szkolnym.

5. Przeniesienia do innej placéwki na wniosek rodzica.

bl

§ 57.
1. Decyzje o skresleniu ucznia podejmuje dyrektor Zespotu w wyniku uchwaly Rady
Pedagogicznej lub na wniosek rodzica/opiekuna lub petnoletniego ucznia.
2. Skreslenie z listy uczniow nastepuje w wyniku:
a)  nieusprawiedliwionej nieobecnosci w szkole przekraczajacej 10 kolejnych dni zajec
lekcyjnych.
b)  posiadania, uzywania narkotykéw i srodkow odurzajacych na terenie Os$rodka
1 wszystkich imprezach organizowanych przez Osrodek.
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¢) rozprowadzania, namawiania do spozywania narkotykow na terenie Osrodka
w roznej formie,

d) spozywania alkoholu na terenie Os$rodka, na wycieczce, zabawie szkolnej
lub przebywanie na terenie Osrodka w stanie nietrzezwym,

e) kradziezy na terenie Osrodka oraz wlamania si¢ do obiektoéw szkolnych i grabiezy
mienia lub jego zniszczenia, wyludzania pieniedzy lub wartosciowych przedmiotow,

f)  znecania si¢ fizycznego czy psychicznego nad kolegami, pobicia i wszczynania
awantur na terenie Osrodka oraz wulgarnego i agresywnego zachowanie si¢ wobec
kolegow, nauczycieli 1 pracownikéw Osrodka,

g) razacego nieposzanowania godnosci ucznidéw/wychowankéw, pracownikow
Osrodka lub innych osob,

h)  naruszenia szeroko pojetych dobr osobistych nauczycieli/wychowawcow 1 innych
pracownikow Osrodka,

1)  razacego przejawu rasizmu, nacjonalizmu lub nietolerancji religijnej,

j)  nakfaniania innych do zachowan niemoralnych lub niezgodnych z prawem,

k)  uzywania lub przynoszenia na teren Os$rodka broni, §rodkéw pirotechnicznych
1 innych przedmiotow niebezpiecznych,

1)  zaklécania pracy Osrodka w jakiejkolwiek formie (np. fatlszywy alarm bombowy),

m) stwarzania sytuacji zagrazajagcych zyciu 1 zdrowiu ucznidow/wychowankow,
nauczycieli/wychowawcow i innych pracownikéw Osrodka,

n)  szczegOlnie razacego naruszenia zasad i norm wspoélzycia spotecznego,

0) uchylania si¢ od realizacji, natlozonych za wcze$niejsze przewinienia, zobowigzan
zawartych w podpisanym kontrakcie,

p) falszowania dokumentéw, ocen, zaswiadczen,

q) nie ubiegania si¢, nie zgloszenia si¢ lub nie zdania egzaminoéw klasyfikacyjnych
w wyznaczonych przez dyrektora Osrodka terminach,

r)  prawomocnego orzeczenia sagdu o przestgpstwie przeciwko mieniu, wiarygodnos$ci
dokumentow, porzadkowi publicznemu, Zyciu i zdrowiu,

s)  za popetienie innych przewinien lub przestepstw nie objetych powyzszymi
zapisami.

3. Od decyzji dyrektora o skresleniu z listy, uczen lub jego prawomocny opiekun ma prawo
odwotania si¢ do Kuratora Oswiaty w Opolu w terminie 14 dni od daty otrzymania tej
decyzji przez organ wydajacy te decyzje. Do czasu rozpatrzenia odwotlania uczen ma
prawo uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych.

§ 58.
1. Zasady ubierania si¢ uczniéw na terenie szkoty:
1) Szkota w zakresie swoich obowigzkéw edukacyjnych i wychowawczych dba
o estetyke wygladu ucznia.
2) Stroj 1 wyglad ucznia musi by¢ dostosowany do regut zycia spotecznosci szkolne;.
3) W szkole obowigzuje nastepujacy stroj ucznia: dzienny, sportowy.
2. Str¢j dzienny:
1) Uczen moze nosi¢ dowolny str6j dzienny.
2) Dzienny str6j ucznia powinien by¢ estetyczny, stonowany, czysty i funkcjonalny.
3) Uczen zobowigzany jest do:
a) przestrzegania zasad higieny osobistej,
b) dostosowania ubioru do istniejacych warunkow pogodowych oraz do
realizowanych aktualnie zajec.
4) Zaden element stroju ucznia nie moze manifestowaé przynaleznosci subkulturowe;.
5) Strdj dzienny powinien zakrywac¢ ramiona, dekolt, brzuch i plecy.
6) Na terenie szkoly uczniowie nie uzywajg nakrycia gtowy.
7) Ucznidéw obowigzuje obuwie sportowe lub obuwie na niskim obcasie.
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3. Strgj sportowy:
1) Podczas lekcji wychowania fizycznego obowigzuje zmiana obuwia i stroju na strdj
sportowy. Str6j sportowy ucznia na sali gimnastycznej lub podczas zaje¢ w terenie:
a) sportowa podkoszulka,
b) spodenki sportowe,
c) dres,
d) sportowe obuwie,
e) skarpetki.
4. Postanowienia szczegdtowe
Uczniom bezwzglednie zabrania si¢:
1) noszenia dredow,
2) stosowania makijazu,
3) malowania paznokeci,
4) ozdabiania ciata tzw. piercingiem oraz tatuazami,
5) noszenia ekstrawaganckiej bizuterii bez wzgledu na jej wielkos¢, za wyjatkiem
krotkich  kolezykow przy uchu w przypadku dziewczat.
5. Ustalenia koncowe
1) Do kontroli wygladu zewngtrznego ucznidéw upowaznieni s3:
a) wychowawcy klas /systematycznie/,
b) pedagog szkolny /doraznie/,
c) dyrektor 1 wicedyrektorzy szkoty /doraznie/.

2) Nauczyciele poszczego6lnych przedmiotéw majg prawo do zwracania uwagi uczniom,
jezeli ich wyglad odbiega od ustalen szkoly i maja obowigzek zglaszania tego faktu
wychowawcom klas.

3) Wychowawcy klas majg obowigzek informowania rodzicoOw o nieprzestrzeganiu przez
ich dzieci ustalonych przez szkotg¢ zasad okreslonych w statucie.

4) Wychowawca moze zobowigza¢ ucznia do zmiany wygladu na zgodny
z postanowieniami statutu.

5) Wyzglad zewnetrzny ucznia nie ma wplywu na ocen¢ z przedmiotow.

§ 59.
Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc
1 wsparcie, Szkota zapewnia odpowiednie formy opieki i udziela pomocy, m.in. poprzez:
1. Pomoc pedagogiczna i1 psychologiczng udzielang przez pedagoga, psychologa,
nauczycieli, wychowawcow 1 instytucje swiadczace specjalistyczne poradnictwo.
Korygowanie brakow w opakowania podstawowych umiejetnosci.
Eliminowanie przyczyn i przejawow zaburzen , w tym zaburzen zachowania.
Zapewnianie pobytu w $wietlicy szkolne;.
Zapewnianie wsparcia w pozyskaniu pomocy GOPS-u w zakresie dozywiania.
Zorganizowanie pomocy materialnej w miar¢ mozliwosci.
W miar¢ mozliwosci szkota zapewnia pomoc w uzyskaniu dostepu do
zorganizowanych form wypoczynku letniego i zimowego.

Nownhkwd

ROZDZIAL. 7 OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE UCZNIOW

§ 60.
Wewnatrzszkolne ocenianie reguluje warunki 1 sposob oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow szkoty.
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I. Zatozenia og6lne

§ 61.

Rok szkolny podzielony jest na 2 okresy:

1.

Okres I trwa od 1wrzesnia do 31 stycznia nastepnego roku kalendarzowego,

2. Okres Il trwa od 1 lutego do 31 sierpnia .

§ 62.

Ocenianie szkolnych osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu i ocenianiu
przez nauczycieli poziomu 1 postgpOw W opanowaniu przez ucznia umiej¢tnosci
1 wiadomosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych podstawy
programowej, i realizowanych w szkole programoéw nauczania uwzgledniajacych te
podstawe.

1. Ocenianie szkolne ma na celu:

a) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze i jak powinien si¢ uczy¢

b) udzielanie pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

c) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

d) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

2. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych

W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz jak

powinien si¢ uczy¢.

3. Ocenianie szkolne obejmuje:

a)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania

poszczegbdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych i1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

h)

ustalenie kryteridow oceniania zachowania;

biezace ocenianie i $rédroczne klasyfikowanie wedtug ustalonej skali ocen.

okreslenie trybu oceniania zachowania oraz informowania o nim uczniéw, rodzicow
(prawnych opiekunow).

przeprowadzanie egzaminow klasytikacyjnych.

ustalanie rocznych ( $rédrocznych ) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej;

ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(Srédrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach i trudno$ciach ucznia w nauce.

4. Ocenianie petni funkcje:

a) diagnostyczng (monitorowanie postgpow ucznia i okreslenie jego indywidualnych
potrzeb);
b) klasyfikacyjna.

§ 64.
Przedmiotem oceny jest:

a) zakres zdobytych umiejetnosci i opanowanych wiadomosci;
b) umiejetnos¢ stosowania wiedzy w zyciu codziennym;
¢) kultura przekazywania wiedzy.
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§ 65.

Oceny dzielg si¢ na:
1) biezace (czastkowe);
2) klasyfikacyjne $rodroczne;
3) klasyfikacyjne roczne.

[1. Zasady oceniania

§ 66.
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekundéw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
uczniéw 1 kryteriach ocen, o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej ( $Srodrocznej) ocenie klasyfikacyjnej:
1)uczniowie — na pierwszej lekcji organizacyjnej przez nauczyciela przedmiotu,
2)rodzice (prawni opiekunowie) przez wychowawce klasy — na pierwszym zebraniu,
3)rodzice (prawni opiekunowie) moga rowniez uzyska¢ informacje bezposrednio
u nauczyciela przedmiotu;
4) wymagania edukacyjne dla poszczegdlnych przedmiotow i klas sg dostepne w pokoju
nauczycielskim i gabinecie dyrektora;
5) nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia na podstawie:
a) posiadanego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
b) posiadanego orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania,
c) opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.
6) nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajg¢ciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.
7) dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego jest zatgcznikiem do
arkusza ocen ucznia.

§ 67.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz
rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach i1 sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania:

1) uczniowie — na pierwszej godzinie do dyspozycji wychowawcy klasy.

2) rodzice (prawni opiekunowie) — na pierwszym zebraniu.

§ 68.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnos$ci w uczeniu si¢ , uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

§ 69.
Oceny s3 jawne zardwno dla ucznia jak i jego rodzicow.
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§ 70.
Informacje o biezacych postgpach ucznia w nauce otrzymuja rodzice na kazde zadanie, na
pismie z wykazem ocen biezacych (czastkowych).

§ 71.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sa przechowywane przez nauczycieli
1 udostgpnione do wgladu uczniom 1 rodzicom (prawnym opiekunom) przez okres jednego
roku szkolnego.

§72.
Na prosbe ucznia lub rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajacy oceng
powinien jg ustnie uzasadnic .

§ 73.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow ( prawnych opiekunow ) sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia s3
udostepniane uczniowi lub jego rodzicom ( prawnym opiekunom ).

§ 74.

Pisemne uzasadnienie oceny niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych oraz nieodpowiedniej
z zachowania nauczyciel jest zobowigzany przedstawi¢ na klasyfikacyjnym posiedzeniu
Rady Pedagogiczne;.

1) Uzasadnienie oceny niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych opracowuje nauczyciel danego
przedmiotu.
2) Uzasadnienie nieodpowiedniej oceny zachowania opracowuje wychowawca klasy.

[1L. Skala i og6lne kryteria ocen

§ 75.
1. Srédroczne i roczne, oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala sig
w stopniach wedtug nast¢pujacej skali:
1) stopien celujacy — 6,
skrot — cel;
2) stopien bardzo dobry — 5,
skrot — bdb;
3) stopien dobry — 4,
skrot — dob;
4) stopien dostateczny — 3,
skrot — dost;
5) stopien dopuszczajacy — 2,
skrét — dop;
6) stopien niedostateczny — 1,
skrot — ndst..
2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa
w ust. 1 pkt 1-5.
3. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 1
pkt 6.
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§ 76.
Przy wystawianiu ocen biezacych 1 klasyfikacyjnych $rédrocznych dopuszcza sig
stosowanie pluséw (+) 1 minusow (-) z wytaczeniem stopni celujacego i niedostatecznego.

§77.
W przypadku prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu przez dwoch lub
wiecej nauczycieli: ocena $rodroczna klasyfikacyjna i roczna klasyfikacyjna ustalana jest
wspélnie przez prowadzacych. Ocena powinna by¢ ustalona przed konferencja
klasyfikacyjna.

§78.
Nauczyciele poszczegodlnych przedmiotow informujg ucznidéw na poczatku roku szkolnego
o kryteriach wymagan na poszczego6lne oceny. Ustala si¢ nastepujace poziomy wymagan:
1) wymagania konieczne — na poziomie oceny dopuszczajace;j;
2) wymagania podstawowe — na poziomie oceny dostatecznej;
3) wymagania rozszerzajace — na poziomie oceny dobre;j;
4) wymagania dopehiajgce — na poziomie oceny bardzo dobrej i celujace;.

§79.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zajg¢, a takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajgciach oraz aktywnosé
ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

§ 80.

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub zajec¢
komputerowych na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zaj¢ciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
lub zaje¢ komputerowych uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej , w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 81.
Uczniow ocenia si¢ wedlug ogolnych kryteriow:
1. Oceng celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiedz¢ 1 umiejetnosci wykraczajace znacznie poza program nauczania;
b) wykorzystuje zdobytg wiedzg w zyciu codziennym;
c) osigga sukcesy, reprezentuje szkole w konkursach, olimpiadach przedmiotowych,
sportowych i innych na szczeblu wojewddzkim, regionalnym, krajowym,;
d) aktywnie uczestniczy w zajgciach 1 jest do nich bardzo dobrze przygotowany.
2. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal pelny zakres wiedzy 1 umieje¢tnosci okre§lonych programem nauczania
przedmiotu w danej klasie;
b) zdobyte wiadomosci potrafi wykorzysta¢, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne
1 praktyczne ujete programem nauczania;
3. Oceng¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiadomosci z danego przedmiotu, rozumie wickszos¢ relacji miedzy
elementami wiedzy z danego przedmiotu nauczania;
b) poprawnie i1 samodzielnie stosuje zdobyte wiadomo$ci do rozwigzywania zadan
w nauczanym przedmiocie oraz wykorzystuje je w praktyce.
4. Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory
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a) opanowal wiadomos$ci w zakresie umozliwiajacym postep w dalszym procesie uczenia
si¢ tego przedmiotu;

b) rozwigzuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnosci, czasem przy pomocy
nauczyciela;

c) stosuje zdobyte wiadomosci na typowych przyktadach.

5. Ocene dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory

a) w ograniczonym zakresie opanowat podstawowe wiadomosci 1 umiejetnosci, a braki nie
przekraczaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu
w ciggu dalszej nauki;

b) rozwigzuje czesto przy pomocy nauczyciela zadania typowe o niewielkim stopniu
trudnosci.

6.  Ocene¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal niezbgdnego minimum podstawowych wiadomosci 1 umiejgtnosci
okreslonych programem nauczania przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomos$ciach
uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;

b) nie jest w stanie nawet przy pomocy nauczyciela rozwigza¢ zadania o niewielkim
(podstawowym) stopniu trudno$ci, mimo opracowania programowania dostosowanego
do indywidualnych mozliwos$ci intelektualnych ucznia;

¢) nie opanowal umiejetno$ci w wyrazaniu rozwigzan ustnych i pisemnych.

d)

§ 82.

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z zajeé prowadzonych w ramach praktycznej nauki
zawodu ustalajg nauczyciele praktycznej nauki zawodu lub osoby prowadzace praktyczng
nauke zawodu u pracodawcy.

§ 83.

Dla ucznia nieklasyfikowanego z zajg¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu
z powodu nieklasyfikowania z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci Szkota organizuje
zaj¢cia umozliwiajace uzupelnienie programu nauczania i ustalenie $rédrocznej lub rocznej,
oceny klasytikacyjnej z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.

§ 84.
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wiasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Srédroczna, roczng i koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania ustala sic wedtug
nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
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3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

4. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoty o speklianiu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, jego kulturze, postawie wobec kolegéw i1 innych o0sob.

5.
§ 85.
Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.
§ 86.
1. Srédroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzgledniaé

w szczegolnosci:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;
g) okazywanie szacunku innym osobom,

2. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:
a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
b) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 87.
Zachowanie ucznia wychowawca ocenia dwa razy w ciggu roku: ustala ocen¢ $rédroczna,
i koncowo roczng. Przy wystawianiu oceny rocznej bierze si¢ pod uwage oceng
srodroczng.

§ 88.
O nieodpowiednim zachowaniu ucznia rodzice powinni by¢ powiadamiani na biezaco.

§ 89.
1. O przewidywanej ocenie zachowania wychowawca informuje ucznidow miesigc przed
konferencja klasyfikacyjng srodroczng i roczng
2. O przewidywanej ocenie nagannej wychowawca informuje pisemnie rodzicoOw
miesigc przed konferencja klasyfikacyjng §rédroczng i roczna.

§ 90.
Ocen¢ zachowania (z wyjatkiem uczniow z niepetnosprawnos$cia umystowa w stopniu
umiarkowanym i znacznym) ustala si¢ wedlug ogdlnych kryteriow.
1. Oceng¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
1) wzorowo wypehia wszystkie obowiazki szkolne,
2) respektuje regulaminy obowigzujgce w Osrodku,
3) osigga wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci,
4) jest wzorem do nasladowania dla innych uczniow,
5) godnie reprezentuje szkote na zewnatrz,
6) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne 1 innych osob,
7) nie uzywa wulgaryzmow, jest inicjatorem przedsigwzi¢¢ na rzecz Osrodka.
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2. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
1) osigga wyniki w nauce na miar¢ wlasnych mozliwosci,
2) stara si¢ wypetnia¢ wszystkie obowiazki szkolne,
3) wyr6znia si¢ wlasciwym zachowaniem w Os$rodku i poza nim,
4) stara si¢ respektowaé obowigzujace regulaminy,
5) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych osob
6) angazuje si¢ w zycie Osrodka,

3. Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:
1) w zasadzie wypelia wszystkie swoje obowiazki, a jesli zdarzaja si¢
uchybienia, to po zwroceniu uwagi poprawia swoje zachowanie,
2) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy
3) osigga wyniki w nauce na miar¢ wiasnych mozliwosci,

4. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
1) wypehia podstawowe obowigzki szkolne,
2) sporadycznie opuszcza zajecia edukacyjne bez usprawiedliwienia,
3) stara si¢ pracowaé na miar¢ wlasnych mozliwosci,
4) przestrzega podstawowych zasad kulturalnego zachowania si¢ w Osrodku
1 poza nim,
5) biernie uczestniczy w zyciu klasy,

5. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
1) dos¢ czgsto opuszcza zajgcia edukacyjne bez usprawiedliwienia,
2) nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,
3) nieodpowiednio zachowuje si¢ w stosunku do o0séb starszych i kolegow,
4) swoim zachowaniem przynosi ujme¢ dobremu imieniu Osrodka,
5) zastosowane $rodki wychowawcze przynosza niewielka poprawe zachowania,

6. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:
1) lekcewazy obowigzujace w Osrodku regulaminy,
2) bardzo czgsto opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia,
3) jest arogancki 1 wulgarny w stosunku do 0so6b starszych 1 kolegow,
4) wchodzi w kolizj¢ z prawem,
5) zastosowane Srodki wychowawcze nie przynosza poprawy zachowania ucznia,

7. Uczen, ktory otrzymal kare statutowg: upomnienie dyrektora szkoty, nie moze miec
oceny wyzszej niz dobra.

8. Uczen, ktory otrzymat kare statutowa- nagane dyrektora nie moze mie¢ oceny wyzszej
niz poprawna.

IV. Sposoby gromadzenia informacji o uczniach.

§ 91.
Sposoby gromadzenia informacji o uczniach obejmuja formy, czgstotliwos$¢ oraz narzedzia
1 zasady. Umozliwiaja one poznanie 1 warto§ciowanie; czy 1 ile uczen pamigta, rozumie,
umie 1 potrafi; czy nastgpil przyrost wiedzy i umiejetnosci, a tym samym nastgpila
ewaluacja nauczania.
§ 92.
Formami gromadzenia informacji (indywidualnej i zbiorowej) sa:
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1)

2)

pytania zadawane uczniom w czasie zaje¢ wprowadzajacych nowy materiat nauczania
iw czasie zajg¢ powtorzeniowych przeznaczonych w catoSci na utrwalenie
1 jednoczesnie na kontrole (kontrola ustna);

polecenia dawane uczniom (wykonanie zadan, ¢wiczen), ktére wykonujg ustnie badz
pisemnie na tablicy lub w zeszycie przedmiotowym, albo w zeszycie lub arkuszu
¢wiczen;

wypracowania, dyktanda, sprawdziany, testy, zadania, jako prace klasowe;

sprawdziany nauczycielskie badz wystandaryzowane testy osiagni¢¢ szkolnych (szkolne
badania osiagnig¢ uczniow);

obserwowanie ucznidow w czasie zaj¢¢ edukacyjnych;

szacowanie 1 wartosciowanie wytworow pracy uczniow;

testy 1 ¢wiczenia sprawno$ciowe;

analiza notatek sporzadzonych w zeszytach przedmiotowych.

§ 93.

Diagnozowanie postepoOw 1 osiagni¢¢ ucznidéw nalezy prowadzi¢ systematycznie, t;.
rownomiernie roztozone na caty okres nauki (rok szkolny, etap nauczania) w roznych
formach oraz w warunkach zapewniajacych obiektywnos¢ oceny.

§ %4.
Czestotliwos¢ oceniania jest uzalezniona od tygodniowego wymiaru godzin danych zajec¢
edukacyjnych (przedmiotu, bloku przedmiotowego) i ich specyfiki, jednak w danym
potroczu powinna by¢ prowadzona nie rzadziej niz:

1)
2)

3)
4)

ustne wypowiedzi ucznia (obejmujace nie wigcej niz 3 jednostki lekcyjne) — 2 razy;
wypracowania, dyktanda, sprawdziany, testy, zadanie klasowe (zapowiadane
z tygodniowym wyprzedzeniem oraz maksymalnie jedno ze wszystkich zajgé
edukacyjnych) — 1 raz;

zadania domowe (krotkie 1 uwzglgdniajace poziom oraz zainteresowania ucznia) — 1 raz;
analiza notatek w zeszytach przedmiotowych (systematyczno$¢, ortografia, charakter
pisma, estetyka zeszytu) — 1 raz.

§ 95.
Dzialalno$¢ wytwoércza ucznia oraz ¢wiczenia 1 testy sprawnosciowe nalezy poddawac
ocenie przy kazdej jego aktywnosci, biorac pod uwage wysitek i zaangazowanie ucznia
w swojg prace, a takze uzdolnienia, predyspozycje 1 wywigzywanie si¢ ucznia
z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki zajec.

§ 96.
Prace klasowe sg obowigzkowe dla wszystkich uczniow. Jezeli z przyczyn losowych uczen
nie mogl napisa¢ zadania klasowego z calg klasa, to ma obowigzek uczyni¢ to w terminie
dwoch tygodni od dnia powrotu do szkoty. Miejsce i termin pisania sprawdzianu ustala
nauczyciel na wniosek ucznia. Jezeli w ciggu dwodch tygodni uczen nie przystapi do pisania
sprawdzianu, nauczyciel ma prawo odpyta¢ go, bez zapowiedzi, z przewidzianego
sprawdzianem zakresu wiedzy i umiejetnosci.

§97.

1)

2)
3)

Poprawa pracy klasowej jest dobrowolna i jest mozliwa tylko raz w terminie dwoch
tygodni od daty rozdania prac. Miejsce i termin poprawy pracy klasowej ustala
nauczyciel na wniosek ucznia.

Dla ,kartkéwek” nie przewiduje si¢ poprawiania stopnia.

Stopien uzyskany podczas poprawy pracy klasowej lub sprawdzianu wpisuje si¢ do
dziennika lekcyjnego obok pierwszego stopnia uzyskanego z tego sprawdzianu. Przy
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poprawie pracy klasowej ( pisemnej ) w koncowej klasyfikacji bierze si¢ pod uwage
wyzszg ocen¢ uzyskang przez ucznia.

4) Nauczyciel ma prawo przerwac¢ sprawdzian uczniowi lub calej klasie, jezeli stwierdzi na
podstawie zachowania ucznia niesamodzielno$¢ jego pracy. Stwierdzenie tego faktu
moze by¢ podstawg ustalenia biezacej oceny niedostateczne;.

5) Nauczyciel podczas kazdej pracy klasowej ma obowigzek poda¢ punktacje, tj.: liczbe
punktow za poszczegodlne zadania czy polecenia oraz liczb¢ punktow wymaganych do
otrzymania kazdej oceny.

6) Kazdy sprawdzian powinien zawiera¢ zadania (polecenia) wykraczajagce poza program
nauczania, oceniane na stopien celujacy, pod warunkiem uzyskania przez ucznia 100%
liczby punktow przewidzianej w sprawdzianie.

7) Na koniec semestru (roku szkolnego) nie przewiduje si¢ sprawdzianu koncowego
(zaliczeniowego).

8) Nauczyciel zobowigzany jest do poprawiania pisemnych prac kontrolnych w terminie
dwoch tygodni.

9) Jesli 50 % ucznibw w klasie uzyskato oceny niedostateczne z pracy kontrolnej

(sprawdzian, test ), nauczyciel powinien material nauczania utrwali¢ i ponownie sprawdzi¢

wiadomos$ci i umiejetnosci uczniow.

§ 98.
Nie odrobienie pisemnej pracy domowej, brak zeszytu przedmiotowego lub zeszytu
¢wiczen moze by¢ podstawa do ustalenia biezacej oceny niedostateczne;.

§ 99.
Za wykonanie dodatkowych prac nadobowigzkowych nauczyciel moze wystawi¢ biezaca
oceng: celujaca, bardzo dobrg lub dobra, ale nie gorsza od nich.

§ 100.
Przy formutowaniu oceny przez nauczyciela musza by¢ spelnione nastepujace wymogi:

1) jawnos$ci — tzn. podawanie uczniom 1 ich rodzicom (prawnym opiekunom) ocen do
wiadomosci;

2) obiektywnos$ci — tzn. jasno okre$lone kryteria wymagan na poszczegdlne stopnie
(standardow wymagan edukacyjnych);

3) celowosci — tzn. okre$lenie dynamiki rozwoju ucznia (co uczen osiagnat, a nad czym
musi jeszcze popracowac);

4) przestrzegania obowigzujacych przepisow prawa (Rozporzadzen MEN, Statutu Szkoty).

§ 101.
Zasady poprawiania biezacych ocen okreslaja nauczyciele poszczegdlnych zajec
edukacyjnych (blokéw, przedmiotow) i podaja je uczniom do wiadomosci.

§ 102.
Obowigzkiem nauczyciela jest przechowywac pisemne prace kontrolne uczniow w okresie
jednego roku szkolnego.

§ 103.
Prace te moga by¢ udostepnione uczniowi i1 jego rodzicom (prawnym opiekunom) wg
ponizszych zasad:
1) uczen zapoznaje si¢ z poprawiong przez nauczyciela pracg klasowa na zajgciach
edukacyjnych i potwierdza to wlasnorgcznym podpisem na danej pracy;
2) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia majag wglad do poprawionej pracy pisemnej
swojego dziecka, po ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym danego przedmiotu.
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§ 104.

Szczegdtowe zasady sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidow, tj. sposoby, formy,
czestotliwo$¢ oraz narzedzia pomiaru okreslaja nauczyciele poszczegélnych zajeé
edukacyjnych, uwzgledniajac i1 przestrzegajac powyzszych ustalen oraz podajg je uczniom
i rodzicom (opiekunom prawnym) do wiadomosci na poczatku kazdego roku szkolnego.

§ 105.

Nauczyciel poprawiajacy sprawdzian pisemny ma obowigzek uwzgledni¢ ponizsze zasady
ustalania ocen:

Stopien Procent maksymalnej
ze sprawdzianu liczby punktow
Celujacy (6) 100

Bardzo dobry (5) 85-99

Dobry (4) 70-84

Dostateczny (3) 55-69
Dopuszczajacy (2) 35-54
Niedostateczny (1) 0-34

V. Klasyfikowanie
§ 106.

1)

W ciggu roku szkolnego przeprowadza si¢ klasyfikowanie uczniéw w dwoch terminach:
Srodroczne — za I potrocze w ostatnich 2 tygodniach przed zakonczeniem zajeé

edukacyjnych  w tym péiroczu.
2) Roczne — w ostatnich 2 tygodniach przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych w II

potroczu.

§107.

1.

Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania.

. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej, stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

§ 108.

1.

Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania.

Na miesigc przed rocznym ( $rodrocznym ) klasytikacyjnym zebraniem plenarnym Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca klasy, sa obowigzani poinformowaé¢ ucznia i jego rodzicow (prawnych
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opieckunéw) o przewidywanych dla niego rocznych ($rédrocznych) ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania.

§ 109.
1. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczeg6dlne zajecia edukacyjne,
ocen¢ zachowania — wychowawca klasy. Nauczyciele i wychowawcy przedstawiaja oceny
na klasyfikacyjnym zebraniu Rady Pedagogiczne;.

2. Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegbdlne dodatkowe zajegcia edukacyjne. Ocena klasyfikacyjna roczna z dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie szkoty.

§ 110.
Wiyniki klasyfikacji zatwierdza Rada Pedagogiczna.

§111.
Oceny klasyfikacyjne 1 ocena zachowania wystawione zgodnie z Ocenianiem
Wewnatrzszkolnym Uczniéw, nie moga by¢ uchylone lub zmienione decyzja
administracyjna.

§112.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia muszg by¢ zgloszone w ciggu 7 dni po zakonczeniu
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ($rdédroczna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje
komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemne;j
1ustnej, oraz ustala roczng ($rédroczng) ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajgé
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej ($rédrocznej) oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykta wickszos$cia
gltosow, w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego
komisji.

3. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami ).

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej ($rodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) nauczyciele z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy
takie same lub podobne zajecia edukacyjne,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty — jako jej przewodniczacy,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie,
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d) pedagog,
e) psycholog,
f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na witasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
6. Ustalona przez komisj¢ roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§113.
Oceny czastkowe (biezace), oceny klasyfikacyjne $rédroczne i oceny klasyfikacyjne
roczne ustala si¢ w stopniach wedtug skali okreslonej w Szkolnym Ocenianiu.

§ 114.
Oceny klasyfikacyjne $rédroczne 1 roczne nie mogg by¢ ustalane jako $rednia
arytmetyczna ocen czgstkowych.

§ 115.
Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 116.
Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich przedmiotow i zajgé
obowiazkowych, z wyjatkiem tych, z ktorych zostat zwolniony.

§117.

1. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajeé
wychowania fizycznego lub informatyki. Decyzje o zwolnieniu ucznia z tych zajec
podejmuje dyrektor szkoly na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

2. Dyrektor Osrodka zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego , na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

§ 118.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potoweg czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunow), Rada Pedagogiczna moze wyrazié
zgode na egzamin klasyfikacyjny pod warunkiem, ze wniosek zostanie ztozony nie pozniej
niz w przeddzien zebrania Rady Pedagogicznej.
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4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

5. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, informatyki i wychowania

fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami ( prawnymi
opiekunami).

7. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust.2, 3, przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

8. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni- w charakterze obserwatoréow —
rodzice (prawni opiekunowie ) ucznia.

9. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét zawierajacy

w szczegblnoscei:

1) imiona i nazwiska nauczycieli- sktad komis;ji;

2) imi¢ i nazwisko ucznia;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

4) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

5) zadania ( ¢wiczenia ) egzaminacyjne;

6) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskang oceng
Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia, zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

§ 119.
1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
( $rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem
ust. 21 § 112.
2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ( $rédroczna ) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 124- 135.

§ 120.
Dyrektor szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami)
wyznacza termin egzaminu klasyfikacyjnego z materialu realizowanego zgodnie
z programem w danym okresie. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie przystapit do
egzaminu w wyznaczonym terminie, to moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez dyrektora.

§121.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel przedmiotu, z ktorego uczen nie byt
klasyfikowany, w obecnosci dyrektora. Oceng ustala nauczyciel-egzaminator.

§ 122.
Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z cze$ci pisemnej i1 ustnej z wyjatkiem informatyki,
technologii informacyjnej, techniki, plastyki, muzyki, zaje¢ praktycznych, gdzie egzamin
ma formg ¢wiczen praktycznych.

§ 123.

Pytania egzaminacyjne (¢wiczenia praktyczne) uktada nauczyciel — egzaminator,
a zatwierdza dyrektor szkoty.

str. 36



VI. Egzamin poprawkowy

§124.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednego albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

§ 125.
W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych.

§ 126.

Rada Pedagogiczna moze nie dopusci¢ ucznia do egzaminu poprawkowego z 1 lub 2

przedmiotow w przypadku gdy uczen miedzy innymi:

1. Lekcewazy stosunek do obowigzkéw szkolnych, samodzielnie opuszcza zajecia
lekcyjne bez usprawiedliwienia;

2. Uparcie uchyla si¢ od prowadzenia zeszytdéw oraz wykonywania zadan zleconych
przez nauczyciela;

3. Nie skorzystal z pomocy w nauce organizowanych w szkole, np. zajgcia
wyréwnawcze, pomoc kolezenska, indywidualna pomoc nauczyciela;

4. Nie zglosil si¢, bez usprawiedliwienia na popraw¢ oceny w wyznaczonych przez
nauczyciela terminach albo nie wykonat prac poleconych przez nauczyciela w dwoch
kolejno wyznaczonych terminach.

§ 127.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z dwoch czesci: pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego,

z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

§ 128.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich danego roku
szkolnego.

§ 129.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

§ 130.
1. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Osrodka — jako
przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisji.

2. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.1 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powoluje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela
prowadzacego takie same =zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

§ 131.
Pytania egzaminacyjne (¢wiczenia, zadania praktyczne) przygotowuje egzaminator,
a zatwierdza dyrektor szkoty.
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§ 132.
Pytania egzaminacyjne zawierajg tresci nauczania zgodne z odpowiednim stopniem
wymagan edukacyjnych dla danego etapu ksztalcenia.

§ 133.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong
przez komisje.
Do protokolu zalacza si¢ pisemne prace ucznia, zwig¢zla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia, zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 134.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 135.

1. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg, z zastrzezeniem ust.

2. Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

VII. Promowanie

§ 136.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich przedmiotow
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne
roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem § 135 ust 2.

§ 137.

Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat
oceny klasytikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

§ 138.
Po ukonczeniu szkoly uczen otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty.

§ 139.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrag ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
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§ 140.

Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra ocen¢ zachowania.

§ 141.

Uczen, ktéry konczy klas¢ z najwyzsza s$rednig ocen (powyzej 4,75) ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i wzorowa oceng z zachowania otrzymuje tytut
WZOROWEGO UCZNIA.

§ 142.

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia,
u ktorego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe,
uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacy z programu nauczania.

§ 143.
Przepisy dotyczace przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie
regulujg odrgbne przepisy.

§ 144.
PROCEDURA PRZEDLUZENIA ETAPU EDUKACYJNEGO

1. Dla ucznidéw niepelnosprawnych mozna przedtuzy¢ okres nauki w szkole o jeden rok ,
zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje rada
pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu, ktérego zadaniem jest
planowanie 1 koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, oraz zgody rodzicéw ucznia.

3. Decyzje, o ktérych mowa w ust. 2 1 3, podejmuje si¢ nie pozniej niz do konca roku
szkolnego w ostatnim roku nauki.

4. Wprowadza si¢ nastepujacg procedurg:

1) Osobami uprawnionymi do ztozenia wniosku o przedtuzeniu etapu edukacyjnego sa
wychowawca klasy, rodzic lub opiekun prawny.

2) Wychowawca klasy na posiedzeniu zespotu ds. pomocy psychologiczno -—
pedagogicznej przedstawia wniosek o przedtuzenie uczniowi okresu nauki.

3) Wychowawca klasy we wspolpracy z klasowym zespolem nauczycieli opracowuje
opini¢ o postgpach ucznia, w ktorej okresla argumenty uzasadniajace wydluzenie
etapu edukacyjnego.

4) W przypadku zlozenia wniosku przez wychowawce klasy o przedtuzenie uczniowi
etapu edukacyjnego dolacza si¢ pisemng zgode rodzica lub prawnego opiekuna.

5) Rada Pedagogiczna opiniuje wniosek o przediuzenie etapu edukacyjnego w drodze
uchwaty.

6) Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektor wydaje decyzje o wydtuzeniu
etapu edukacyjnego i uwzglednia zmiany w arkuszu organizacyjnym na nastgpny rok
szkolny.

7) Komplet dokumentow zwigzanych z procedura przedtuzenia etapu edukacyjnego
sktada si¢ do akt osobowych ucznia.

8) Decyzje o przedtuzeniu etapu edukacyjnego dotacza si¢ do akt osobowych ucznia.

5. Uczen , ktéry ma wydtuzony etap edukacyjny o jeden rok szkolny nie podlega klasytikacji

rocznej 1 nie otrzymuje §wiadectwa promocyjnego.
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6. Wychowawca klasy wpisuje w arkuszu ocen na pierwszej stronie adnotacj¢ dotyczaca
przedtuzenia etapu edukacyjnego, wpisujac numer i dat¢ wydanej decyzji.

7. Na prosbe rodzicow placowka moze wydaé uczniowi niepetnosprawnemu, ktéremu
wydluzono etap edukacyjny zaswiadczenie dotyczace przebiegu nauczania.

ROZDZIAL 8 WSPOLDZIALANIE RODZICOW I NAUCZYCIELI

§ 145.

Odpowiednio zorganizowane i celowe wspotdziatanie szkoty i rodziny przynosi wymierne

korzysci. Moze ono sprzyjac¢ lepszemu poznaniu 1 rozumieniu ucznidéw przez nauczycieli

i rodzicéw, uzgodnieniu wiasciwego podejscia wychowawczego, udzieleniu sobie wzajemne;j

pomocy oraz stwarzaniu wtasciwej atmosfery wychowawczej w szkole i w domu.

1. Rodzice 1 nauczyciele wspotpracuja ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia
uczniow.

2. Cele nawigzania relacji z rodzicami:

1) udziat rodzicow w organizowaniu procesu wychowawczo-dydaktycznego,

2) dazenie do wujednolicenia oddziatywan dydaktyczno-wychowawczych szkoty
1 sSrodowiska rodzinnego,

3) wspotdziatanie w zakresie rozpoznawania mozliwosci rozwojowych uczniow,

4) podnoszenie swiadomosci edukacyjnej rodzicoéw,

5) przekazanie wiedzy na temat funkcjonowania dziecka w szkole,

6) poznanie oczekiwan rodzicow wobec szkoty,

7) tworzenie partnerskich relacji pomigdzy rodzicami a §rodowiskiem szkolnym.

3. Rodzice maja prawo do wychowania dzieci zgodnie z wtasnymi przekonaniami, biorgc pod
uwage stopien dojrzatosci dziecka oraz wolnos$¢ jego sumienia i wyznania a takze jego
przekonania.

4. Obowiazki rodzicow wynikajace z Kodeksu Rodzinnego 1 Opiekunczego:

1) Rodzice maja obowigzek wychowywaé swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie
zaniedbywac ich.

2) Rodzice maja obowigzek wychowywac¢ swoje dzieci w poszanowaniu i akceptowaniu
innych ludzi 1 ich przekonan.

3) Rodzice maja obowigzek poswigcac czas i uwage swoim dzieciom tak, aby wzmocnié¢
wysitki szkoty skierowane na osiggni¢cie okreslonych celéw nauczania i wychowania.

5. Szkota oczekuje od rodzicoéw:

1) pomocy w organizowaniu przedsiewzie¢ (wycieczki, zielone szkoly, uroczystosci itp.)
iw podejmowanych dziataniach wychowawczych 1 opiekunczych — na miarg
mozliwosci rodzicow, zarowno w odniesieniu do szkoty, jak 1 oddziatu;

2) wspotpracy w budowaniu poprawnych relacji miedzy rodzicami a pracownikami
szkoty;

3) przedstawiania szkole swoich konstruktywnych uwag, zastrzezeh i wnioskow
dotyczacych jej funkcjonowania.

§ 146.
Organizacja i formy wspoldziatania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i1 profilaktyki:
1. Rodzice ucznia sg obowigzani w szczego6lnosci do:
1) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
2) usprawiedliwiania nieobecno$ci dziecka w szkole;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec;
4) aktywnego wspierania dziecka i nauczycieli w procesie nauczania;
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5) aktywnej 1 Scistej] wspolpracy ze szkola w czasie planowania udzielania dziecku
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) systematycznego kontaktu z wychowawcg 1 nauczycielami oraz udzialu w zebraniach
z rodzicami.

2. Rodzice ucznia majg prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami, biorgc pod uwage stopien
dojrzatosci dziecka oraz wolno$¢ jego sumienia i wyznania a takze jego przekonania.

2) zapoznania si¢ z zadaniami 1 zamierzeniami dydaktyczno—wychowawczymi
1 opiekunczymi szkoty w szczegdlnosci poprzez:

a) zapoznanie przez wychowawce oddzialu, do ktorego uczgszcza dziecko, na
pierwszym zebraniu z rodzicami ze statutem szkoly, szkolnym programem
wychowawczo-profilaktycznym 1 zasadami  wewnatrzszkolnego  systemu
oceniania,

b) zapoznanie przez wychowawce oddzialu, do ktoérego uczgszcza dziecko, na
pierwszym zebraniu z rodzicami w kazdym roku szkolnym z kalendarzem pracy
szkoty, planem i koncepcja pracy szkoty,

¢) zapoznanie na poczatku kazdego roku szkolnego przez nauczycieli przedmiotu
z przedmiotowym systemem oceniania;

3) uzyskiwania informacji o potrzebie objecia ucznia pomocag psychologiczno-
pedagogiczng, a nastgpnie uzyskania pisemnej informacji o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;

4) wyrazenia zgody lub odmowy korzystania przez dziecko z proponowanej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j;

5) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat funkcjonowania dziecka w szkole: jego
zachowania, postepodw i przyczyn trudno$ci w nauce bezposrednio od wychowawcy,
nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem;

6) uzyskiwania informacji i porad w sprawie wychowania swojego dziecka od
wychowawcy, pedagoga, psychologa szkolnego lub specjalisty prowadzacego zajgcia
z dzieckiem;

7) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy szkoty dyrektorowi szkoty, radzie
rodzicow, samorzadowi uczniowskiemu, organowi sprawujagcemu  nadzor
pedagogiczny nad szkotg oraz organowi prowadzacemu szkote;

8) dyskrecji 1 poszanowania prywatno$ci w czasie omawiania i1 rozwigzywania
problemow dziecka;

9) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty.

3. Rodzice ucznia, wszystkie sprawy dotyczace ich dziecka z zakresu nauczania, wychowania
1 profilaktyki, moga omawia¢ na terenie szkoly w terminach nie zakldcajacych
nauczycielom realizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zaje¢ opiekunczych, w tym
dyzuréw pelnionych w czasie przerw zgodnie z harmonogramem lub w ramach doraznych
zastepstw.

4. Rodzice ucznia, wszystkie sprawy dotyczace ich dziecka z zakresu nauczania, wychowania
1 profilaktyki, powinni omawia¢ w nast¢pujacej kolejnosci z:

1) nauczycielem przedmiotu lub specjalista prowadzacym zajgcia
Z uczniem;

2) wychowawcg oddziatu, do ktérego uczeszcza dziecko;

3) pedagogiem, psychologiem;

4) wicedyrektorem;

5) dyrektorem.

5. Spotkania, porady i konsultacje dla rodzicow moga si¢ odbywaé¢ w szczegdlnosci
w formach:

1) rozmoéw indywidualnych: osobistych i telefonicznych;
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2) korespondenc;ji listownej: tradycyjnej i elektronicznej;

3) zebran z rodzicami i dni otwartych w terminach ustalonych w kalendarzu pracy
szkoty;

4) szkolen, warsztatow, konferencji prowadzonych w szkole lub poza szkota przez
nauczycieli, wychowawcow, pedagoga, psychologa, innego specjaliste lub
przedstawiciela instytucji dzialajacej na rzecz uczniéw i ich rodzicow.

Informacje o postepach ucznia w nauce sg przekazywane rodzicom na ich prosbe lub
z inicjatywy wychowawcy 1 nauczyciela.

. Informacje o biezacej frekwencji 1 zachowaniu ucznia sg przekazywane rodzicom na ich

prosbe lub z inicjatywy wychowawcy i1 nauczyciela.
Inne, niz wymienione w ust. 6-7, informacje dotyczace ucznia sg przekazywane rodzicom
na ich prosb¢ lub z inicjatywy dyrektora, wychowawcy, nauczyciela, pedagoga,
psychologa, pielegniarki szkolnej lub innego specjalisty prowadzacego zaje¢cia z uczniem.
Informacje, o ktérych mowa w ust. 6-8, sa udzielane w formie:

1) informacji ustnej przekazanej w bezposredniej rozmowie z rodzicem dziecka;

2) informacji pisemnej przekazywanej przez wychowawce podczas zebrania z rodzicami

poswieconego analizie ocen biezgcych w kazdym poéiroczu.

. Informacje o ocenach proponowanych §rédrocznych i1 rocznych sa przekazywane

rodzicom w formie informacji pisemnej podczas zebrania poswigconego przekazaniu
tych informacji. W razie nieobecnos$ci rodzica na zebraniu, wychowawca przekazuje taka
informacjg listem poleconym.

11. Rodzice moga uczestniczy¢ zaréwno w opracowaniu Indywidualnego Programu
Edukacyjno-Terapeutycznego, jak 1  wielospecjalistycznej  oceny  poziomu
funkcjonowania ucznia.

12. Rodzice otrzymujg kopi¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego oraz
moga otrzymac kopi¢ wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia.

13. Uczestniczenia  w spotkaniu zespotu, ktory opracowuje indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny i wielospecjalistyczng ocen¢ funkcjonowania ucznia (jest
informowany o terminie spotkania).

14. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkole informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, szkota nie pobiera od
rodzicow zadnych oplat.

ROZDZIAL 9 POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 147.

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje dotyczaca procesu dydaktycznego zgodnie

(98]

z obowigzujacymi przepisami.

Statut jest dokumentem otwartym, podlega modyfikacjom i uzupetnieniom.

Rada Pedagogiczna przygotowuje 1 uchwala statut szkoty albo jego zmiany.

Whniosek o zmiang¢ statutu moze wnies¢ dyrektor Zespotu oraz kazdy kolegialny organ
szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim cztonkom

spotecznosci szkolne;.

Statut szkoty udostepnia si¢ do wgladu w sekretariacie, bibliotece oraz na stronie Zespotu
Placowek Oswiatowych w Lesnicy.

Dyrektor Zespotu jest upowazniony, po wprowadzeniu zmian, do przygotowania tekstu
ujednoliconego statutu.

Dyrektor zespotu, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu, jest odpowiedzialny
za jego upublicznienie spotecznosci szkolne;j.
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§ 148.
Kwestie nieustalone w niniejszym statucie reguluje Statut Osrodka.
§ 149.

Zmiany w statucie Branzowej Szkoty Specjalnej I stopnia Nr 1 w Le$nicy w Specjalnym
Osrodku Szkolno- Wychowawczym im. Marii Konopnickiej w Le$nicy wprowadzono
uchwatg nr 48 /2023 Rady Pedagogicznej Zespotu Placowek Oswiatowych w Le$nicy na
posiedzeniu w dniu 27 pazdziernika 2023 roku.
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