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RozpziAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

I. Nazwa, siedziba i teren dzialania.

§ 1

Stowarzyszenie nosi nazwe Le$nickie Stowarzyszenie Integracyjne i zwane jest w dalszym
ciagu ..Stowarzyszeniem”. Stowarzyszenie moze uzywaé wyrdzniajacego go znaku

graficznego. pieczeci, oznak i znakow identyfikacyjnych.

§2

f—

. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieokreslony. Posiada osobowos¢ prawna. Dziala na
podstawie przepisow Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. - Prawo o stowarzyszeniach (tekst
jednolity Dz.U. z 2020, poz. 2261 z pozn. zm.), oraz niniejszego statutu.

2. Stowarzyszenie jest organizacja prowadzaca dziatalno$é¢ pozytku publicznego

w rozumieniu ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie z dnia
24 kwietnia 2003 roku.

3. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska. Dla realizacji celow

statutowych stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie innych padstw z poszanowaniem

tamtejszego prawa.

=

. Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i migedzynarodowych organizacji,

zwhaszeza dzialajacych na rzecz osob niepetnosprawnych.

§3

. Dzialalnoé¢ statutowa Stowarzyszenia moze by¢ prowadzona jako dzialalnos¢
nieodptatna lub jako dziatalnos¢ odplatna w rozumieniu przepiséw ustawy o dzialalnoci
pozytku publicznego i wolontariacie. Obie te formy dziatalnosci beda rachunkowo
wyodrebnione w stopniu umozliwiajacym okreslenie przychodow, kosztow i wynikow

przy uwzglednieniu przepisow dotyczgcych rachunkowosci.



2. Stowarzyszenie swoja dzialalnoscig obejmuje podopiecznych czyli osobe fizyczna.
niepelnosprawng intelektualnie w stopniu lekkim. niepetnosprawng intelektualnie
w stopniu umiarkowanym, niepelnosprawng intelektualnie w stopniu  znacznym,
z niepelnosprawnos$cia sprzezong, z autyzmem w tym z zespolem Aspergera,
niedostosowana spotecznie lub zagrozona niedostosowaniem spotecznym; niestyszaca.
stabostyszaca niedowidzaca, niepelnosprawng ruchowo w tym z Afazja, bedaca uczniem
lub absolwentem placowek wychodzacych w sktad Zespotu Placowek Oswiatowych

w Lesnicy oraz ich opiekunow.

§4

Stowarzyszenie moze przyznawa¢ certyfikaty, dyplomy, odznaki, medale honorowe oraz inne
nagrody i wyréznienia osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla Stowarzyszenia, ktore

przyczynity si¢ do realizacji celow Stowarzyszenia.

§5

Stowarzyszanie moze organizowa¢ konkursy okreslajac:
» w jakim celu konkurs bedzie przeprowadzony,
» w jakim okresie,
» kto moze by¢ jego uczestnikiem,
» naczym polega konkurs i kto moze zosta¢ jego laureatem,

« jakie sa nagrody.



RozpziapL 11

CELE I FORMY DZIALANIA

Celem Stowarzyszenia jest:

1.
2

10.
11.

Integracja srodowiska lokalnego,

Wspoldziatanie ze srodowiskiem lokalnym w organizowaniu wszelkiego typu imprez
kulturalno—o$wiatowych, sportowo-rekreacyjnych, konkursow, zabaw i innych form
dziatalnosci.

Udzielanie wsparcia technicznego, szkoleniowego, informacyjnego lub finansowego
podmiotom fizycznym i prawnym dziatajgcym na rzecz osob niepetnosprawnych
w szczegolnosci:

a. przebudowy, rozbudowy, termomodernizacji i  modernizacji zaplecza

sportowego, socjalnego, rehabilitacyjnego i edukacyjnego,

b. rozwoju bazy edukacyjno - terapeutyczne;j.

¢. rozwoju bazy medycznej i rehabilitacyjnej,

d. organizowanie reedukacji i doksztalcania dla podopiecznych stowarzyszenia.
Wspieranie inicjatyw majacych na celu poprawg warunkow zycia dzieci miodziezy
z rodzin zagrozonych patologiag spoteczna.

Wspieranie inicjatyw majacych na celu poprawg warunkow zycia dzieci o mlodziezy

z rodzin zyjacych na pograniczu minimum socjalnego.
Ochrona i promocja zdrowia.

Upowszechnianie i ochrona praw dziecka i praw kobiet.
Przeciwdzialanie patologiom spofecznym.

Dziatalno$¢ na rzecz rownych praw kobiet 1 mezczyzn.

Popularyzacja profilaktyki w zakresie uzaleznien alkoholowych i narkotykowych.
Wspieranie i pomoc Zespotowi Placowek Oswiatowych w Lesnicy w jego statutowej

dziatalnosci.



12. Wspélpraca z instytucjami, organizacjami, placowkami naukowymi i wyzszymi
uczelniami, osobami fizycznymi, i prawnymi, zarowno w kraju jak i za granica, ktérych
cele sa zblizone do celow Stowarzyszenia.

13. Doradztwo i pomoc organizacyjno-ekonomiczna oraz szkolenie czionkow i innych
podmiotoéw zainteresowanych dziatalnoscig Stowarzyszenia.

14. Wspdlpraca i wzajemna pomoc czlonkéw Stowarzyszenia.

15. Rozwijanie innych form dziatalnosci sprzyjajacych rozwojowi statutowych celow

organizacji.

16. Wspieranie postaw ekologicznych i promowanie Swiadomosci zwigzanej z ochrona
srodowiska i zwierzat.

17. Organizowanie aktywnosci zawodowej 0sob niepelnosprawnych.

18. Promocja i organizacja wolontariatu.

19. Poprawa zdolnosci adaptacyjnych w srodowisku i wsparcie w procesie usamodzielniania
i readaptacji spolecznej wychowankéow i bylych wychowankow placowek
resocjalizacyjnych dla nieletnich; w tym pomoc organizacyjno-ksiggowa w tworzeniu
spotdzielni socjalnych.

20. Wyréwnywanie szans wychowankoéw po opuszczeniu placowki resocjalizacyjnej dla
nieletnich.

21. Wspieranie dzialan na rzecz dialogu i partnerstwa spoleczno-integracyjnego.

Statutowa dzialalnosé prowadzona przez Stowarzyszenie nie jest dziatalno$cia w rozumieniu
Ustawy z dnia 19 XI 1999r - Prawo dzialalnosci gospodarczej z zastrzezeniem prowadzenia
dziatalno$ci odplatnej pozytku publicznego zgodnie z postanowieniem Ustawy. Caty dochdd

7 dziatalnodci Stowarzyszenia przeznaczony jest na jego dzialalnos¢ statutowa.

§7

Stowarzyszenie realizuje cele przy zachowaniu obowiazujacych przepisow prawa wspierajac
swoich podopiecznych poprzez:
1. Popularyzacje celow Stowarzyszenia.

2. Pozyskiwanie i gromadzenie srodkow finansowych na prowadzenie statutowej

dziatalno$ci Stowarzyszenia.
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10.
11.

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, z ktérej dochod ma shuzy¢ dziatalnosci
statutowej i nie moze by¢ przeznaczony do podzialu miedzy jego cztonkow.

Wspolprace z osobami i instytucjami w zakresie informacji i wymiany doswiadczen.
Wspieranie i organizowanie imprez sportowych, rekreacyjnych i edukacyjnych.
Doradztwo pedagogiczno-psychologiczne dla dzieci i ich rodzin.

Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i popularyzacja tworczosci dzieciece;.
Organizowanie wypoczynku.

Wspieranie usamodzielniajacych si¢ podopiecznych Stowarzyszenia.

Organizowanie i prowadzenie warsztatow i terapii dla podopiecznych Stowarzyszenia.
Ulatwianie aktywnosci spolecznej o0s6b niepelnosprawnych, w tym likwidowanie
uprzedzen wobec niepelnosprawnych.

Organizowanie  dzialalnosci  integrujgcej  dzieci, —miodziezy i  dorostych
niepetnosprawnych ich rodzicéw, opiekunéw, wolontariuszy i przyjaciol poprzez:

a. Organizowanie prelekcji, sympozjow, konferencji, szkolefi i warsztatow.
i seminariow dla podmiotéw fizycznych i prawnych dziatajacych na rzecz 0sob
niepetnosprawnych.

b. Wspolprace z placowkami o$wiatowymi, naukowymi, kulturalnymi dziatajacymi
w zakresie pomocy  spolecznej,  zajmujgcymi  si¢ problemami  0sob
niepetnosprawnych oraz wykluczonych spofecznie.

c. Prowadzenie, organizowanie rehabilitacji leczniczej, w tym rehabilitacji ruchowe;
wraz z fizjoterapia.

d. Podejmowanie innych dziatan shuzacych podopiecznym i ich rodzinom.

e. Organizowanie festiwali, festynow, konkursow oraz innych imprez publicznych
z udzialem podopiecznych.

£ Uczestnictwo podopiecznych w imprezach rekreacyjno-sportowych,

g. Promocje sportu 0s6b niepetnosprawnych, organizowanie imprez kulturalno-

rozrywkowych, rekreacyjnych i sportowych.

h. Organizowanie warsztatow, wystaw, festiwali, konferencji, pokazéw i innych dla
0s6b niepetnosprawnych i z udzialem oséb niepelnosprawnych promujacy ich
aktywnos¢.

i Prowadzenie dzialalnosci informacyjnej i popularyzatorskiej na rzecz 0sob

niepetnosprawnych i ich $rodowiska.

j.  Organizowanie akcji wspierajacych i promujgcych wolontariat.

k. Pozyskiwanie sponsoréw okolicznosciowych i statych.
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10.
11.

Wsparcie w sytuacjach kryzysowych.

Realizowanie i wspieranie programoéw  przeciwdzialania uzaleznieniom
od alkoholu, tytoniu i innych $rodkéw psychoaktywnych.

Poszerzanie wiedzy o Polsce, Europie i $wiecie.

Pomoc w nabywaniu praktycznych umiejgtnosci.

Utworzenie platformy wspolpracy réznych podmiotow (zaréwno sektora
publicznego — administracji rzadowej i samorzadowej, jak i pozarzadowego)
shuzacej wspieraniu 0sob objetych opieka Fundacji.

Dzialanie na rzecz integracji europejskiej oraz dazenie do rozwijania kontaktow
i wspotpracy miedzy spoleczenstwami Europy i innych krajow.

Wiaczanie sie w miedzynarodowe inicjatywy dotyczace problematyki zwiazanej
z wykluczeniem spotecznym i resocjalizacjg oraz budowaniem spoleczenstwa
obywatelskiego;

Dzialalno$¢ charytatywna.

§8

Nieodplatng dziatalnoscia pozytku publicznego Stowarzyszenia jest:

Kod PKD 13.92.Z - Produkcja gotowych wyrobow tekstylnych.

Kod PKD 16.24.Z - Produkcja opakowan drewnianych.

Kod PKD 16.29.Z Produkcja pozostalych wyroboéw z drewna; produkcja wyrobow
z korka, stomy i materiatéw uzywanych do wyplatania.

Kod PKD 17.29.7 - Produkcja pozostalych wyrobow z papieru i tektury.

Kod PKD 3299.Z - Produkcja pozostalych —wyrobow, gdzie indziej
niesklasyfikowana.

Kod PKD 47.89.Z - Sprzedaz detaliczna pozostatych wyrobow prowadzona na
straganach i targowiskach.

Kod PKD 47.19.Z - Pozostala sprzedaz detaliczna prowadzona
w niewyspecjalizowanych sklepach.

Kod PKD 47.62.Z - Sprzedaz detaliczna gazet i artykulow pismiennych prowadzona
w wyspecjalizowanych sklepach.

Kod PKD 47.91.Z - Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy
wysyltkowej lub Internet.

Kod PKD 58.14.Z - Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow.

Kod PKD 58.19.Z - Pozostata dzialalnos¢ wydawnicza.
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12,

16.
17,
18.

20.
21
22.

23.
24.

28.

Kod PKD 59.11.Z - Dzialalno$¢ zwigzana z produkcja filmoéw, nagran wideo
i programow telewizyjnych.

Kod PKD 59.14.7Z - Dziatalno$¢ zwigzana z projekcja filmow.

. Kod PKD 62.09.Z - Pozostala dzialalno$¢ ustugowa w zakresie technologii

informatycznych i komputerowych.

. Kod PKD 63.11.Z - Przetwarzanie danych; zarzagdzanie stronami internetowymi

(hosting) i podobna dziatalnosc.

Kod PKD 63.12.Z - Dzialalno$¢ portali internetowych.

Kod PKD 63.91.Z - Dziatalno$¢ agencji informacyjnych.

Kod PKD 63.99.Z - Pozostala dziatalno$¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie

indziej niesklasyfikowana.

_Kod PKD 72.19.Z - Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych

nauk przyrodniczych i technicznych.

Kod PKD 79.12.Z - Dzialalnos¢ organizatorow turystyki.

Kod PKD 82.30.Z - Dziatalno$¢ zwigzana z organizacja targéw, wystaw i kongresow.
Kod PKD 85.51.Z - Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaj¢¢ sportowych
i rekreacyjnych.

Kod PKD 85.52.Z - Pozaszkolne formy edukacji artystycznej.

Kod PKD 85.59.B - Pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej

niesklasyfikowane.

.Kod PKD 85.60.Z - Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje.
26.
27,

Kod PKD 86.90.A — Dziatalnos¢ fizjoterapeutyczna.
Kod PKD 86.90.E - Pozostata dzialalno$é w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej

niesklasyfikowana.

Kod PKD 87.10.Z - Pomoc spoleczna z zakwaterowaniem zapewniajgca opieke

pielegniarska.

Kod PKD 87.20.Z - Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla osob z zaburzeniami

psychicznymi.

Kod PKD 87.30.Z - Pomoc spoleczna z zakwaterowaniem dla oséb w podesztym

wieku i 0s6b Niepelnosprawnych.

_Kod PKD 87.90.Z - Pozostata pomoc spoleczna z zakwaterowaniem.

_Kod PKD 88.10.Z - Pomoc spoleczna bez zakwaterowania dla oséb w podesziym

wieku i 0s6b niepelnosprawnych.

.Kod PKD 88.91.Z — Opieka dzienna nad dzie¢mi.
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34.Kod PKD 88.99.Z - Pozostala pomoc spoleczna bez zakwaterowania, gdzie indziej

niesklasyfikowana.

35.Kod PKD 93.19.Z - Pozostala dziatalnos¢ zwigzana ze sportem.

36. Kod PKD 94.99.7 - Dzialalnos¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej

niesklasyfikowana.

§9

Odplatng dziatalnoscia pozytku publicznego Stowarzyszenia jest:

1.

LS

10.

11
12

I¥

14.

15.
16.

Kod PKD 13.92.Z - Produkcja gotowych wyrobow tekstylnych.

Kod PKD 16.24.Z - Produkcja opakowan drewnianych.

Kod PKD 16.29.Z - Produkcja pozostalych wyrobéw z drewna: produkcja wyrobow
z korka, stomy i materialow uzywanych do wyplatania.

Kod PKD 17.29.Z - Produkcja pozostatych wyrobéw z papieru i tektury.

Kod PKD 32.99.Z - Produkcja pozostatych wyrobow, gdzie indziej
niesklasyfikowana.

Kod PKD 47.99.Z - Pozostala sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig
sklepowa, straganami i targowiskami.

Kod PKD 47.62.Z - Sprzedaz detaliczna gazet i artykuléw pismiennych prowadzona
w wyspecjalizowanych sklepach.

Kod PKD 4791.Z - Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy
wysytkowej lub Internet.

Kod PKD 58.19.Z Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza.

Kod PKD 59.11.Z Dzialalno$¢ zwiazana z produkcja filmow, nagraii  wideo
i programow telewizyjnych

Kod PKD 59.14.Z - Dziatalnos¢ zwiazana z projekcjg filmow.

Kod PKD 62.09.Z - Pozostala dziatalnos¢ ustugowa w zakresie technologii
informatycznych i komputerowych.

Kod PKD 63.11. Z - Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi
(hosting) i podobna dziatalnosc.

Kod PKD 63.12.Z - Dziatalnos¢ portali internetowych.

Kod PKD 63.91.Z - Dziatalnos¢ agencji informacyjnych.

Kod PKD 63.99.Z - Pozostala dzialalno$¢ ushigowa w zakresie informacji, gdzie

indziej niesklasyfikowana.



17.Kod PKD 85.51.Z - Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych
i rekreacyjnych.
18. Kod PKD 85.52.Z - Pozaszkolne formy edukacji artystycznej.
19.Kod PKD 85.59.B - Pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej
niesklasyfikowane.
20. Kod PKD 86.90.A — Dzialalnos¢ fizjoterapeutyczna.
21. Kod PKD 88.10.Z - Pomoc spoleczna bez zakwaterowania dla osob w podesziym
wieku i 0s6b niepelnosprawnych.
22. Kod PKD 85.60.Z — Dziatalnos¢ wspomagajaca edukacje.
23. Kod PKD 87.20.Z - Pomoc spoleczna dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi.
24. Kod PKD 87.90.Z - Pozostala pomoc spoleczna z zakwaterowaniem.
25.Kod PKD 92.00.Z Dzialalnosci zwigzanej z grami losowymi i zakladami
wzajemnymi.

26. Kod PKD 93.29.7Z Pozostala dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna.
§ 10

Stowarzyszenie dla realizacji swych statutowych celow moze powolywa¢ inne organizacje

w granicach prawem dopuszczonych.

§11

Realizujac powyzsze cele Stowarzyszenie opiera si¢ na spolecznej pracy czlonkow. Moze

jednak zatrudnia¢ swoich pracownikéw do prowadzenia swych spraw.
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Rozpziat 111

CZELONKOWIE, ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI

§12

Stowarzyszenie sklada si¢ z cztonkow:

a. zwyczajnych,

b. wspierajacych,

¢. honorowych.
Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ pelnoletni obywatel Rzeczypospolite]
Polskiej oraz cudzoziemiec, takze nie majacy miejsca zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, ktory przedstawi opinie (rekomendacje) co najmniej 2 cztonkéw
Stowarzyszenia i ztozy deklaracjg czlonkowska.

Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie.

§13

Czlonkostwo Stowarzyszenia nabywa sie¢ przez przyjecie kandydatury przez Zarzad

Stowarzyszenia zwykla wigkszoscig glosow w drodze uchwaty.

§ 14

1. Czionkowie Stowarzyszenia zobowigzani sa:
a. Swoja postawa i dzialaniami przyczyniac sic do wzrostu roli i znaczenia
Stowarzyszenia.
b. Dba¢ o jego dobre imig.
c. Popiera¢ i czynnie realizowa¢ cele Stowarzyszenia.
d. Przestrzegaé powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa oraz postanowien statutu.
e. Regularnie optaca¢ sktadki.
2 Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo brac udzial w zyciu Stowarzyszenia,
w szczegOlnosci:

a. Przysluguje mu bierne i czynne prawo wyborcze.
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b. Moze wnioskowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych celow i funkcjonowania
Stowarzyszenia,

¢. Korzystac¢ z lokali Stowarzyszenia.

d. Posiada¢ legitymacje Stowarzyszenia i nosi¢ odznaki Stowarzyszenia.

e. Korzysta¢ z rekomendacji, gwarancji i opieki stowarzyszenia w swojej dzialalnosci.

f. Korzysta¢ nieodplatnie z urzadzen technicznych, poradnictwa i szkolen. Ktore
Stowarzyszenie stawia do dyspozycji czlonkow.

g. Korzysta¢ z innych mozliwosci, jakie stwarza swoim czlonkom Stowarzyszenie.

Czlonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna szczegélnie zastuzona

dla dziatalno$ci Stowarzyszenia wybrana przez Walne Zebranie na wniosek Zarzadu.

Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenie moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna

deklarujaca pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celow

Stowarzyszenia.

Czlonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadaja biernego oraz czynnego prawa

wyborczego, moga jednak bra¢ udzial z glosem doradezym w statutowych wladzach

Stowarzyszenia, poza tym posiadaja takie prawa jak czionkowie Zwyczajni.

Czlonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych $wiadczen,

przestrzegania statutu oraz uchwat wiadz Stowarzyszenia.

Cztonkowie honorowi sa zwolnieni ze skiadek czlonkowskich.

§ 15

Skreslenie z listy cztonkoéw Stowarzyszenia nastgpuje przez:

1. Rezygnacj¢ pisemng ztozona na rece Zarzadu.
2. Wykluczenie przez Zarzad:
a. Za dzialalno$¢ sprzeczng ze statutem oraz uchwatami Stowarzyszenia.
b. Nieusprawiedliwione nie branie udziatu w pracach Stowarzyszenia.
c. Zaleganie z oplatg skiadki cztonkowskiej przez trzy okresy.
d. Na pisemny umotywowany wniosek co najmniej 10 czlonkow Stowarzyszenia
z przyczyn okreslonych w pkt. aib.
e. Utrate praw obywatelskich w wyniku prawowitego wyroku sadu.

3. Smier¢ cztonka.



§ 16
Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie wykluczenia czlonkowi przystuguje odwotanie do
Walnego Zebrania Czionkow na co najmniej 21 dni przed terminem Walnego Zebrania
Czlonkow. Uchwala Walnego Zebrania Czlonkow jest ostateczna.

RozpziAL IV

WLEADZE STOWARZYSZENIA

§17
Wladzami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zebranie Czlonkow.
2. Zarzad.
3. Komisja Rewizyjna.
§18

Uchwaly wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscig glosow przy
obecnosci potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania, jezeli dalsze postanowienia statutu

nie stanowig inaczej.

§19

Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czionkow.

1. Walne Zebranie Czlonkéw zwoltuje Zarzad co najmniej raz na dwanascie miesigcy lub
czesciej na pisemny uzasadniony wniosek co najmniej 1 czlonka Komisji Rewizyjnej,
powiadamiajac o jego terminie, miejscu i propozycjach porzadku obrad wszystkich
cztonkéw mailowo, wywieszajac na tablicy ogloszen znajdujgcej si¢ na terenie ZPO
w Legnicy zawiadomienie, lub w kazdy inny skuteczny sposob, co najmniej 7 dni przed

terminem rozpoczecia obrad.
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W Walnym Zebraniu Czlonkéw winna uczestniczy¢ co najmniej potowa czionkow
uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie, ktory moze
by¢ wyznaczony o pol godziny pozniej tego samego dnia, moze ono skutecznie
obradowaé bez wzgledu na liczbe uczestnikow.

Dopuszczalna jest mozliwos¢ przeprowadzenia spotkania w  calosci on-line
z mozliwoscia aktywnego uczestnictwa, prezentacji i przyjecia programu spotkania,
przeprowadzenia glosowania.

W Walnym Zebraniu Czlonkéw moga uczestniczy¢ czlonkowie zwyczajni
Stowarzyszenia oraz z glosem doradczym, czlonkowie wspierajacy, honorowi
i zaproszeni goscie.

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy:

Okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia.

. Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

Uchwalenie regulaminu Walnego Zgromadzenia.
Udzielaniu absolutorium ustepujacemu Zarzadowi.
Wybér cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.
Uchwalanie zmian statutu.

Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

. Ustalanie wysokosci skladek cztonkowskich.

Podejmowanie uchwal W  sprawie powolywania przez Stowarzyszenie
innych organizacji.

Podejmowanie uchwaty w sprawie rozwiazania Stowarzyszenia.

. Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu wniesionych przez czlonkow

Stowarzyszenia.

Rozpatrywanie skarg czlonkow Stowarzyszenia na dziatalnos¢ Zarzadu.

Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkow zapadaja zwykla wigkszoscia glosow
cztonkow.

Zmiana Statutu, odwolanie Prezesa. czlonkow Zarzadu, Komisji Rewizyjne] oraz
rozwigzanie Stowarzyszenia wymaga 2/3 wickszosci przy obecnosci ponad polowy
czlonkow Stowarzyszenia w pierwszym terminie; W drugim terminie wymoég
obecnosci potowy cztonkéw nie obowiazuje.

Kazdemu cztonkowi przystuguje jeden glos.
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§ 20

Zarzad sklada sie z 4 do 6 czlonkow wybranych przez Walne Zebranie Czlonkow.

Zarzad sklada si¢ z Prezesa, Wiceprezesa, sekretarza i od 1 do 3 cztonkéw Zarzadu.

Cztonkowie Zarzadu pelnia swojg funkcje spotecznie.

Prezesa Powoluje i Odwoluje Walne Zebranie Czlonkéw na 3-letnig kadencje.

Zarzad konstytuuje sie na pierwszym po wyborach zebraniu. Zarzad wybiera ze

swojego sktadu wiceprezesa i skarbnika.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na

3 miesiace. Posiedzenia Zarzadu zwoluje prezes.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

e

5 oRorh O

Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu.
Realizowanie uchwal Walnego Zebrania  Czlonkéw oraz  innych
niezastrzezonych dla innych wlaz Stowarzyszenia.

Dysponowanie majatkiem Stowarzyszenia w ramach uprawnien przyznanych
przez Walne Zebranie Czlonkow.

Przyjmowanie i skreslanie cztonkéw Stowarzyszenia.

Kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia.

Zwotywanie Walnego Zebrania Czlonkow,

Ustalanie planow dziatania oraz budzetu.

Rozpatrywanie sporéw pomiedzy czlonkami powstale na tle dziatalnosci
Stowarzyszenia.

Ustalanie regulaminéw wewngtrznych.

Wystepowanie z wnioskiem o nadanie godnosci czionka honorowego
Stowarzyszenia.

Prowadzenie wszelkich prac wynikajgcych z postanowien Statutu.
Organizowanie posiedzen Zarzadu.

Organizowanie dzialalnosci gospodarczej.
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§ 21

1. Komisja Rewizyjna sklada sie z 3 cztonkéw wybranych przez Walne Zgromadzenie.

2. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z przewodniczacego i wiceprzewodniczacego
i 1 cztonka.

3. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej petnia swoje funkcje spolecznie.

4. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 3 lata.

5. Posiedzenia komisji zwolywane sa przez przewodniczacego w miarg potrzeb, lecz nie
rzadziej niz raz na rok.

6. Komisja Rewizyjna w celu wykonywania swoich zadan kontrolnych jest uprawniona
do:

a. Kontroli biezgcej pracy Stowarzyszenia.

b. Zadania od Zarzadu przedstawienia wszelkich dokumentow dotyczacych
dzialalnosci Stowarzyszenia.

c. Zadania od cztonkéw Zarzadu ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien.

d. Skiadania wnioskow w przedmiocie absolutorium na Walnym Zebraniu Czlonkow.

e. Wystepowania z wnioskiem o zwolanie Walnego Zebrania Czlonkow.

f Skladania Walnemu Zebraniu Cztonkéw sprawozdan ze swojej dziatalnosci.

7. Komisja Rewizyjna przedklada roczne sprawozdanie z dzialalnosci w terminie do 31
marca roku nastepnego po rocznym okresie sprawozdawczym Walnemu Zebraniu
Czlonkow.

8. Nie mozna laczy¢ czlonkostwa w Komisji Rewizyjnej z petnieniem funkcji
w Zarzadzie Stowarzyszenia lub ze stosunkiem pracy w Stowarzyszeniu.

9. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga:

a. Pozostawaé w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podieglosci z tytutu
zatrudnienia z czlonkami Zarzadu.
b. By¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa z winy umyslnej.
¢. Otrzymywaé z tytulu czlonkostwa w Komisji Rewizyjnej zwrotu uzasadnionych
kosztow lub wynagrodzenia. '
§ 22

-

W razie zmniejszenia si¢ skladu wiadz Stowarzyszenia wymienionych w § 17 pkt. 2 i3

w czasie trwania kadencji, uzupelnienie ich skiadu moze nastapi¢ w drodze ich kooptacji.
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Kooptacji dokonujg pozostali czlonkowie organu, ktérego skiad ulegl zmniejszeniu. W tym

trybie mozna powota¢ nie wigcej niz potowe skladu organu.

L

§ 23

Majatek Stowarzyszenia stanowia nieruchomosci, ruchomosci i fundusze na ktére

sktadaja sie:
a. Sktadki czlonkowskie.
b. Wplywy z dzialalnosci statutowe;.
¢. Dochody z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.
d. Dotacje 0sob fizycznych i prawnych.
e. Darowizny, spadki i zapisy.
f.  Subwengcje i ofiarnos¢ publiczna.

g.  Wplywy z dziatalnoéci pozytku publicznego.

h. Wplywy ze zbidrek iimprez publicznych.

i.  Inne wplywy.
Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.
Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia
podejmuje Zarzad.
Stowarzyszenie prowadzi gospodarkg finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Do reprezentowania Stowarzyszenia jest upowazniony Prezes lub Wiceprezes Zarzadu
jednoosobowo badz dwéch innych cztonkéw Zarzadu dziatajacych tgcznie.
Wszelkie dokumenty wiazace Stowarzyszenie pod wzgledem finansowym oraz
dokumenty obrotu pienigznego, obrotu materiatami i dokumentami o charakterze
rozliczeniowym i kredytowym podpisuje W imieniu Stowarzyszenia Prezes

i upowazniony czlonek Zarzadu.

§ 24

Stowarzyszenie nie moze:

L.

Udziela¢ pozyczek lub zabezpieczenia zobowiazan swoirn majatkiem czlonkom Zarzadu
i Komisji Rewizyjnej, pracownikom oraz osobom, z ktérymi pozostaja oni w zwiazku

malzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa W linii  prostej,
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pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwigzani
z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli zwanych dalej ,,osobami bliskimi™.

2. Przekazywa¢ majatku Stowarzyszenia na rzecz ich czlonkoéw, cztonkow organow lub
pracownikow oraz ich 0séb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do o0s6b trzecich,
w szczegblnosci jezeli przekazywanie to nastgpuje nieodplatnie lub na preferencyjnych
warunkach.

3. Wykorzystywa¢ majgtku na rzecz czlonkoéw, organéw lub pracownikéw oraz ich osob
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich chyba, ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu stowarzyszenia albo podmiotu, o ktorym mowa
w art.3 ust.3 Ustawy z dnia 24 IV 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie.

4. Dokonywaé zakupu na szczegélnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotu.
w ktorych uczestnicza czlonkowie Stowarzyszenia czlonkowie jego organdéw lub

pracownicy oraz ich osoby bliskie.

RozpziAL VI
PRZEPISY KONCOWE
§ 25

1. Stowarzyszenie rozwiazuje si¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Czlonkow lub
w innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

2. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Waine Zebranie Czlonkéw okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

3. W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie przepisy Prawa

o stowarzyszeniach.

Nowsso, HO{*JQ
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